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Hvor dremmene begynder

Den paedagogiske leereplan udggr rammen og den fzlles retning for
vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Laereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores paedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.




Forord

Den paedagogiske leereplan udggr rammen og den fzelles retning for personalets paedagogiske arbejde med
b@rnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse i dagtilbuddet. Legen er grundlaggende for bgrnenes trivsel,
udvikling og laering. Bgrneperspektivet er tydeligt i den psedagogiske praksis og foreeldre og dagtilbud sam-
arbejder om barnets/bgrnenes udvikling og leering. Laereplanen er et levende dokument, som beskriver pae-
dagogiske overvejelser og refleksioner i relation til de intentioner, mal og krav som fremgar af Dagtilbudslo-
ven.

Laereplanen bygger pa Bgrne- og Undervisningsministeriets "Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer
og indhold" samt “Skabelon til peedagogisk lzereplan”.

Skabelonen indeholder alle de lovmaessige krav til at udarbejde den paedagogiske leereplan. Samtidig un-
derstgtter skabelonen den Igbende dokumentation og evaluering af arbejdet med den paedagogiske lere-
plan. Den konkrete lereplan angiver en ramme til at arbejde systematisk med at planlaegge, falge op pa og
videreudvikle kvaliteten i det paeedagogiske laeringsmiljg i jeres dagtilbud i forhold til den aktuelle bgrne-

gruppe.

| Usserpd Vuggestue laegger vi os op ad Hgrsholm Kommunes retningslinjer for kvalitet i dagtilbud.
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Ramme for udarbejdelse af den padagogiske

lereplan
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Den padagogiske lzereplan udarbejdes med ud-
gangspunkt i det felles paedagogiske grundlag samt de
seks lzereplanstemaer og de tilhgrende paedagogiske mal
for sammenhangen mellem det psedagogiske
leeringsmiljp og barns laering.

Rammen for at udarbejde den paedagogiske lereplan er
dagtilbudsloven og dens overordnede
formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendt-
gorelse. Loven og bekendtggrelsen er udfoldet i

Evalueringskultur

Borne-
felles-
skaber

Pzdagogisk
lzeringsmilje

Social
udvikling

Forzldre-
samarbejde

Bern i udsatte
positioner

Kommunikation
og sprog

publikationen Den styrkede paedagogiske lzereplan,
Rammer og indhold. Publikationen samler og formidler
alle relevante krav til arbejdet med den paedagogiske
lzereplan og er dermed en forudsaetning for at udarbejde
den pzaedagogiske leereplan. Derfor henvises der gennem
skabelonen Igbende til publikationen. Pa sidste side i
skabelonen er der yderligere information om relevante
inspirationsmaterialer.



https://www.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf
https://www.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf

Hvem er vi?

Bevaegelsesinstitutionen Ussergd Vuggestue

- med glade, udfordring og fellesskab

Vi er en privat daginstitution med plads til 38 bgrn i alderen 0,6 ar-2,11 ar.

Bgrnene er fordelt pa tre stuer — Humlebien, Mariehgnen og Sommerfuglen.

Ussergd Vuggestue er et xldre arkitekttegnet hus, som ligger centralt i Hgrsholm og nzer Ussergd a og
grenne omrader. Udover vores tre stuer har huset et alrum til hyggelige og rolige stunder og et Himmel-
rum, som indbyder til bevaegelsesleg. Huset har en mindre have ud mod Ahornvej, som stuerne kan vaelge
at dele op, og en stgrre baghave.

| Ussergd Vuggestue er vores klare mission at skabe de bedste rammer for et godt bgrneliv!

Et godt bgrneliv sammen med andre.

I Usserpd Vuggestue forstir vi inklusion som: Alles ret til at deltage i vuggestuens feellesskaber, med
skyldig hensyntagen til hver enkeltes seerlige forudseetninger og behov. Vi har derfor formuleret vores
inklusions-politik og -strategi med udgangspunkt i, hvordan vi arbejder med at understotte og ud-
vikle det enkelte barns relationer til andre born og voksne i vuggestuen og skaber rummelige feelles-
skaber.

Inklusions-politik:

| Ussergd Vuggestue tror vi pa, at bgrn trives og udvikler sig bedst i gode, trygge og naervaerende relationer
til andre bgrn og voksne. Samvaer og samspil imellem bgrn og voksne og mellem bgrnene er derfor en vigtig
del af vores arbejde med at skabe et godt bgrneliv for vuggestuens bgrn — bade her og nu og som funda-
ment for fremtiden.

Vi tror p3, at det er vigtigt for bgrns trivsel at have gode legekammerater og gode venskaber, og vi ser at
bgrnene allerede tidligt er optaget af at skabe og vedligeholde relationer til hinanden.

Vi tror p3, at bgrn udvikler sig og leerer ved at zldre bgrn og voksne fungerer som rollemodeller og vejvi-
sere, men ogsa og isaer gennem de mange sma udfordringer og oplevelser de far i samspil med deres jeevn-
aldrende kammerater.

Vi tror p3, at alle bgrn har forskellige forudsaetninger for at deltage i vuggestuens sociale feellesskab og for-
skellige behov der skal tilgodeses for at de kan trives i dette faellesskab. Det er vigtigt at sikre, at der i vug-
gestuens faellesskaber tages hensyn til de individuelle forskelle.

Derfor arbejder vi i Ussergd Vuggestue med at understgtte og udvikle b@rnenes relationer og venskaber
med de andre bgrn.



Inklusions-strategi

Arbejdet med at understgtte bgrnenes trivsel i feellesskaber og venskaber foregar pa mange mader i vores
hverdag, de centrale elementer er beskrevet i det fglgende:

For at bgrn kan trives og udvikle sig i feellesskab med andre er det vigtigt at de laerer at markere deres
graenser og fa dem respekteret. Vi gver derfor b@grnene i at sige “stop’, hvis de fgler deres graenser over-
tradt, ligesom vi ogsa @ver at vaere lydher og respektere, nar der bliver sagt ‘stop’. Ogsa vi voksne i vugge-
stuen er tydelige omkring vores personlige graenser, og vi er meget opmaerksomme pa at respektere nar
bgrnene udtrykker deres.

Samtidig er det vigtigt at bgrnene lerer en raekke positive handlemuligheder, mader hvorpa de kan vise de-
res interesse for hinanden, dele legetgj og lege sammen uden at overskride hinandens graenser. Vi vurderer
Igbende i hvilket omfang, b@rnenes lege har behov for voksenstgtte, og veksler saledes mellem en delta-
gende, guidende og observerende tilgang til understgttelse af relation og samspil.

Empati er en vaesentlig forudsaetning for at indga i sociale faellesskaber. Vi tror pa at bgrn er fgdt med ev-
nen til empati, men at denne evne udvikles og ggres mere preacis efterhanden som bgrnene bliver &ldre. |
overensstemmelse med vores anerkendende tilgang til bgrn, hjelper vi bgrnene med at saette ord pa deres
folelser, ligesom vi‘oversaetter’ bgrnenes fglelsesmaessige udtryk for deres legekammerater.

Som certificeret DGI - leg og bevaegelses-vuggestue er vi optaget af at vores rum (bade inde og ude) er ind-
rettet sa de inspirer til fysisk aktivitet sammen med andre, ligesom vi igangsaetter fysiske aktiviteter og lege,
hvor bgrnene har mulighed for at veere i bevaegelse i feellesskab. | det hele taget arbejder vi pa, at skabe
rum — bade fysisk og mentalt — til mange slags feellesskaber; til dem, hvor der Igbes, rabes og kaempes, og til
dem, hvor der laeses, synges og krammes. Og til alle dem indimellem.

Bgrnene i Ussergd Vuggestue er opdelt pa tre forskellige stuer pa tveers af alder, og vi oplever at stuerne
danner gode rammer for venskaber og relationer bade med jaevnaldrende men ogsa med bade zldre og
yngre bgrn, samt med paedagogerne. Vi er dog et lille hus, hvor mulighederne for at veere sammen pa tvaers
af stuerne bade i stgrre og mindre grupper er mange. Vi anvender disse muligheder bevidst til at skabe
grundlag for at bgrnene lzerer hinanden at kende og danner venskaber pa tveers i huset; bade gennem plan-
lagte aktiviteter og gennem lege inde og ude.

Nar bgrnene skal deltage i vuggestuens sociale liv, ikke bare pa stuen men i hele huset, er det vaesentligt at
de mgder paedagoger, der mgder dem pa deres praeemisser. Derfor er det vigtigt, at vi i personalegruppen
har en |Igbende dialog omkring de enkelte bgrn, deres behov, trivsel og udvikling. Vi vaegter dette samar-
bejde hgjt og oplever at vores forskellige synsvinkler og erfaringer bidrager til, det enkelte barn bliver set,
mgdt og anerkendt som en vaerdifuld deltager i vuggestuens fallesskab.

Forzldrene er en velkommen og veesentlig del af vuggestuens fallesskab. Det er vigtigt for os, at alle foreel-
dre fgler sig velkomne, samt at dialogen og samarbejdet med foraeldrene foregar Igbende, bade gennem
mindre samtaler om dagen og det enkelte barn ved aflevering og afhentning og gennem planlagte samtaler,
hvor vi bruger mere tid pa at se naermere pa det enkelte barns trivsel og udvikling. Vi er altid abne for at
tage en samtale med foraeldrene om ting og oplevelser, der ligger dem pa sinde, ligesom vi ogsa gerne invi-
terer foraeldrene til en samtale, hvis det kan vaere til gavn for det enkelte barn.

Vi er en forholdsvis stor personalegruppe med meget forskellige kompetencer, holdninger og erfaringer. Vi
oplever denne sammensathed som en stor styrke i vores arbejde, da forskelligheden giver os rig mulighed
for at se mange veje mod malet, samt at skabe et rigt og nuanceret billede af de enkelte bgrn og vuggestu-
ens feellesskaber i det hele taget. En forudsaetning for at vi kan have gavn af forskelligheden er, at vi er rum-



melige og veerdsaetter de mange forskellige kompetencer og synsvinkler. Vi oplever at vores nzere og rum-
melige samarbejde i personalegruppen spreder sig i hele huset og skaber en stemning, hvor bgrn og voksne
kan trives og udvikle sig i feellesskab med hinanden.

Hvis du vil laese mere om inklusion, kan du leese: Bent Madsens artikel 'Inklusionens paedagogik — om at
vide hvad der ekskluderer, for at udvikle en paedagogik, der inkluderer.” Eller Marianne Bech Larsens artikel:
"Nar leering i bgrnehaven inkluderer og ekskluderer.” Begge i Carsten Pedersen (red.): 'Inklusionens paeda-
gogik — feellesskab og mangfoldighed i daginstitutionen.’

Bgrns tilknytning og relationsdannelse til andre i daginstitutionen, kan du laese: Marianne Brodin og Ingrid
Hylander: ’At blive sig selv — Daniel Sterns teori i bgrnehavens hverdag.’ (hér betyder bgrnehaven ‘daginsti-
tutionen’, bogen behandler 0- 6 ars-omradet).

Bgrns sociale kompetencer i samvaret med andre bgrn, kan du laese: Liv Vedeler: ‘Social mestring i bgrne-
grupper.’

Det fgr-sproglige sociale samvaer mellem bgrn i vuggestuealderen, kan du laese: Gunvor Lgkken: 'Toddler-
kultur.’




Paedagogisk grundlag
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"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et faelles padagogisk grundlag.”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke falles centrale elementer, som skal vaere kendetegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed

der skal arbejdes med bgrns trivsel, lzering, udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.”

"De centrale elementer er:
- Bgrnesyn. Det at veaere barn har vaerdii sig selv.

- Dannelse og bgrneperspektiv. Bgrn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa en dannelsesproces og demokratisk

forstaelse.
- Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

- Laering. Laering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og udforskning af naturen og ved at blive

udfordret.
- Bgrnefzllesskaber. Leg, dannelse og laering sker i bgrnefeaellesskaber, som det paedagogiske personale saetter rammerne for.
- Padagogisk leeringsmiljg. Et trygt og stimulerende padagogisk laeringsmiljg er udgangspunktet for arbejdet med bgrns laering.
- Foraldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets trivsel og barnets leering.
- Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

- Sammenhaeng til bgrnehaveklassen. Sammenhang handler blandt andet om at understgtte bgrns sociale kompetencer, tro pa egne evner,

nysgerrighed mv.”

”Loven fastseetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal vaere udgangspunkt for arbejdet med den paedagogiske laereplan og

dermed det paedagogiske arbejde med bgrns lering i dagtilbud.”

"Nogle elementer i form af fx bgrnesynet skal altid vaere til stede i det paedagogiske laeringsmiljg, mens andre elementer som fx arbejdet med at

skabe en god overgang til bgrnehaveklassen kan vaere mere til stede i nogle sammenhange end andre.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 14



Badrnesyn, Dannelse og b@rneperspektiv, Leg,
Leering og Bernefaellesskaber

Forst forholder vi os til de fem elementer:

;(\3)

=  Bgrnesyn

= Dannelse og bgrneperspektiv
= leg

= Leering

=  Bgrnefeellesskaber.

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 15

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det felles psedagogiske grundlag til udtryk hos
os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

En kerne vaerdi hos Ussergd Vuggestue er, at barnet har ret til at vaere barn, og barnet har ret til medbe-
stemmelse. Barnet skal opleve, at egne idéer, holdninger og interesser bliver anerkendt, nar muligt imgde-
kommet. Vi tilrettelaegger vuggestuens leringsmiljger med udgangspunkt i bgrnenes perspektiver og inte-
resser, og hvor den bgrneinitierede leg kan udfoldes. Vi bakker op om bgrnenes initiativ, fantasi og virke-
lyst, og motiverer dem til at sgge nye udfordringer og legefellesskaber.

Barn har ret til at udvikle sig i forskellige tempi, til at have forskellige behov for omsorg, og til at blive
megdt i deres unikke personlighed med abenhed, nysgerrighed og anerkendelse. Bgrn har ret til at fa deek-
ket deres basale behov for tryghed, tillid og naervaer, og bgrn har brug for at blive mgdt med positive for-
ventninger og passende udfordringer fra naervaerende voksne.

Hvert barn i Ussergd Vuggestue har ret til:
- At blive mgdt med naerveer og omsorg, nar vi siger godmorgen og farvel til mor og far.
- At blive mgdt med naervaer og omsorg, nar vi siger pa gensyn.
- At fa hjaelp til alt der er svaert.
- Atblive set, hgrt og forstaet.
- At have en mening, som bliver mgdt.
- At skifte mening og blive mgdt igen.
- Atveelge en aktivitet til eller fra.
- Atveere vred og frustreret.
- At meerke alle slags fglelser, og at man far hjaelp til at rumme dem.
- Ataldrig blive skeeldt ud.

(Frit efter bogen "I stedet for Skaeld ud” af Erik Sisgaard)

Vi centrerer vores bgrnesyn omkring temaet — Det gode bgrneliv — hvor vi planleegger og evaluerer praksis
ud fra bgrnenes synsvinkel. Det er vores opgave at skabe gode strukturer og laeringsmiljger, hvor naerhed,



trivsel, udvikling og anerkendende relationer er i fokus. Bgrnenes bidrag er vaesentlige i spontane som
planlagte aktiviteter. Barnet skal fgle sig set, hgrt og forstaet.

Leg, leering og b@rnefaellesskaber

Legen spiller en central rolle i Ussergd Vuggestue. Bade den bgrneinitierede og den vokseninitierede. Le-
gen er grundlaeggende for barnets sociale og personlige udvikling, og legen fremmer barnets nysgerrighed,
selvveerd og identitet. Bgrns spontane og selvorganiserede leg har stor prioritet hos os, for det er ogsa
igennem legen at vi kan observere, inkludere og motivere til at prgve graenser af. Vi guider, gar bag ved og
ved siden af, men fglger bgrnenes spor sa langt vi kan.

Den vokseninitierede leg har til formal at inkludere alle bgrn. Legen er et fantastisk redskab til at inddrage
de bgrn, som skal gve sig i at danne relationer, fungere i samspil med andre, eller som har brug for hjaelp
til at skubbe til sine graenser. Bgrn og voksne kan sammen forme og udvikle legens rammer og indhold.

Bgrn leerer gennem pavirkning udefra og indefra. Den ydre pavirkning kommer gennem en udforskning af
krop og sanser, hvor barnet eksperimenterer med den motoriske kunne og formaen. Den ydre pavirkning
kommer ogsa gennem sociale interaktioner, kommunikation og motivation.

Den indre pavirkning opstar, nar barnet ggr sig erfaringer om dets rolle i rolle, dets mulighed for indfly-
delse og aftryk pa omverden. Hver ny erfaring skaber nye handlemuligheder og nye omrader til nye erfa-
ringer.

Bgrns laering fremmes ved at turde at bega fejl, famle og slippe fantasien Igs, og det stiller krav til laerings-
miljget om at vaere inddragende, trygt og dynamisk. Det skal invitere bgrnene til at have lyst til at udfor-
ske. Leeringsmiljget fgrer bgrnene videre i deres emotionelle og kognitive udvikling.

Al leg, dannelse og lzering sker gennem bgrnefzellesskaber, som det paedagogiske personale saetter ram-
merne for. Relationer og venskaber er afggrende, hvor alle bgrn skal opleve at vaere en del af et faelles-
skab og blive respekteret og lyttet til. Der skal vaere plads til at det enkelte barn bade kan vise initiativ og
kan veere aktivt deltagende, samtidig med at feellesskabet skaber rum til alle, nye relationer og mulighed
for at prgve forskellige positioner mv. Bgrn og voksnes roller har betydning for hvilke erfaringer det en-
kelte barn ggr sig. foreeldrene har et medansvar for et velfungerende bgrnefallesskab ved anerkendelse
af alle familier.

Dannelse og bgrneperspektiv

Dannelse er en proces, hvor bgrn i samspil med omverden konstruerer deres egen viden om dem selv og
den verden, som omgiver dem. Vi er af den opfattelse, at b@grn har en aktiv rolle i deres egen dannelse,
lzering og udvikling, mens padagogerne og foraldrene har ansvar for bgrnenes dannelse, laering og udvik-
ling.

Paedagogikken i Ussergd Vuggestue kendetegner sig ved at vaere menneskeligt dannende og livsdue-
lighedsudviklende. Den drager omsorg for det gode bgrneliv, og er fuldt med hjertevarme, naervaer og en-
gagement. Den er nysgerrig, mulighedsorienteret, demokratisk og skabende. Den er i mindre grad baret af
styringsredskaber og kolde metodikker, og i hgjere grad kendetegnet ved varme og kreative tilgange, der
integrerer det emotionelle, motivationsrige, kognitive, kropslige, sanselige, beeredygtige og sociale per-
spektiv.

En del af dannelsen og den demokratiske proces er bl.a., at bgrnene har mulighed for medbestemmelse i
legen, leerer at forhandle og ga pa kompromis, sa leeringsrummet kan udvikles yderligere.
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Som et resultat af et generelt styringsmaessigt paradigmeskifte vil det “malbare” erstattes af det ”livs-
bare”. Her er det oplevelsesmaessige, erfaringsmaessige og umiddelbare i bgrnelivet i fokus, som det vee-
sentligste for bgrns sociale og kulturelle dannelse. Samtidig vil vores padagogik kunne reflektere samfun-

dets stigende kompleksitet gennem fleksible og forskelligartede paedagogiske praksisser. Peedagogikken vil
samtidig have fokus pa og veerne om betydningen af de menneskelige relationer og sociale processer med

uforudsigelighed, umiddelbarhed og mgdegjeblikke som et kerneomdrejningspunkt.
Som en del af lzerings- og evalueringskulturen reflekterer de voksne jeevnligt over barnets leeringsmiljg.
Bade i forhold til barnets muligheder, men ogsa i forhold til den voksnes rolle i samvaeret med barnet.

Plads til leg

Som skrevet ovenfor spiller legen en central rolle hos os, og derfor giver vi den ogsa meget plads i daglig-
dagen. Den bgrneinitierede leg gar oftest hand i hand med den vokseninitierede, hvor vi udvikler legen
sammen. Derfor fylder vi ikke heller ikke ugen med strukturelt planlagte aktiviteter, men forsgger at have
en god afveksling, hvor vi bade skal arbejde malrettet med udvikling af specifikke feerdigheder og kompe-
tencer, og den intuitive leg, hvor det er bgrnenes interesser, der er rammesattende.
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Paedagogisk leeringsmiljg

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det enkelte dagtilbud )
hele dagen etablerer et paedagogisk leeringsmiljg, der med leg, planlagte vok-

seninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter samt

daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, lzere, udvikle sig og dan-

nes.

Det padagogiske leeringsmiljg skal tilrettelaegges, sa det inddrager hensynet til
bgrnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefellesskabet, bgrnegruppens sam-
mensatning og bgrnenes forskellige forudszatninger.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 22-23

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk laeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for at tri-
ves, leere, udvikle sig og dannes?

| Ussergd Vuggestue inddeler vi os i mindre grupper i formiddagstimerne mellem 9.30-11.30. Hver gruppe
er tilknyttet en fast voksen, som planlaegger og udfgrer aktiviteter med sin gruppe. Ved at vaere inddelt i
mindre grupper i lgbet af dagen har den enkelte fagperson bedre mulighed for at se det enkelte barn i
gruppen, og dermed spore sig ind pa dets interesser, trivsel, udvikling og dannelse. Fagpersonen kan her-
udfra planlaegge aktiviteter, understgtte bgrnenes frie leg, eller gribederes interesser, og igangsaette ud fra
disse. Her kan der ogsa vaere elementer der kan drages videre til hele bgrnegruppen.

Et eksempel: En gruppe har vaeret pa tur og har fundet biller og regnorme. Snakken bredes til hele stuen
om eftermiddagen, hvor der kigges pa billeder af dyr, snakkes om, hvor de mon lever, om de fgles kolde
eller varme etc.

Om eftermiddagen bliver stuerne i deres grupper til klokken 16.00, for at skabe de bedste rammer for for-
dybelse, ro, naervaer og formiddagens aktiviteter kan viderefgres og tales om.

Eksempel pa et foranderligt peedagogisk leeringsmiljg:

Vi har i 2020 faet etableret et bevaegelsesrum, hvor der tidligere var garderobe. Rummet indbyder til alt
fra Igb, dans, rutsjeture, boldkast, kolbgtter og andre bevaegelsesudfordrende aktiviteter, til bgrneyoga,
soverum og fordybelsesrum. Rummet kan skifte karakter, alt efter hvilken aldersgruppe, der skal benytte
det.

Vi har ligeledes skiftet alle statiske borde ud til borde med hjul, sa vi kan flytte rundt efter behov, alt efter
om der skal laves “bro” til trolden og de tre bukke bruse, eller der skal fordybes i braetspil.

Det er vigtigt for os, at alle rum kan skifte karakter og fglge bgrnenes udviklingstrin og interesser, sa vi kan
skabe de bedste laeringsrammer- og miljger ud fra bgrnegruppens forudsatninger.

Vigtige faktorer for lzeringsmiljget — disse drgftes lgbende

- Relationer mellem barn og voksen
- Relationer mellem bgrn
- Regler — og handhaevelse af disse (vaerdier og normer)
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- Paedagogens evne til at lede laeringsprocessen — planlaegning og kvalitetssikring

- Veerdier og paedagogiske metoder er afstemt efter aktivitet og bgrnenes udvikling
- Motivation, mestring og tilpasnings af krav — voksne rollemodeller

- Opmuntring, ros, anerkendelse, empati og begejstring

- Stemninger (grad, uro, glaede, sang og gode arbejdslyde)

- De fysiske, psykiske og sestetiske rammer

Her beskriver vi kort om undersggelser, evaluering og lzering i forhold til leeringsmiljget i rutiner i
hverdagen.

Vi arbejder reflekterende og evaluerer Ipbende vores daglige rutiner. Dermed tilpasser vi de
faste rutiner til den enkelte gruppe af bgrn og voksne. | Igbet af en dag er der mange ggremal
som bidrager til det lille barns udvikling og leering. Fx handvask, toiletbesgg, spisning, tag tgj af
og pa samt oprydning af garderoben.

Vi har stort fokus pa bgrnenes selvstaendighed i hverdagens ggremal, da oplevelsen af at bidrage
til faellesskabet og lykkes med egne ggremal bidrager til udvikling og gget selvvaerd hos det en-
kelte barn. Da ggremal og rutiner er de samme hver dag, bliver det hurtigt en naturlig del af hver-
dagen.

Her beskriver vi kort om undersggelser og laering i forhold til laeringsmiljget i de vokseninitierede
aktiviteter.

Pa personale- samt ugentlige stuemgder har vi til stadighed fokus pa at evaluere og udvikle pa de leerings-
miljger, vi tilbyder bgrnene. Vi reflekterer over, hvordan vi kan give bgrnene de bedst mulige laeringsmil-
jger, hvor de trives og kan udvikle sig.

Desuden laver vi lgbende “GLK-modeller” (Gjort, Laert, Kunne ggre anderledes), som er en model,
der i hverdagen er nem at ga til, men samtidig far os som fagpersoner til at reflektere over aktivi-
tetervi har lavet eller laeringsrum vi har lavet til bgrnene. Det ggr vi for, hele tiden at blive klogere
pa det leeringsmiljg vi skaber for bgrnene og som desuden kan variere, da ikke alle bgrnegrupper

er ens.

Her beskriver vi kort om undersggelser, evaluering og laering i forhold til laeringsmiljget vedrg-
rende bgrnenes egen leg og bgrnekulturen

Pa personale- samt ugentlige stuemgder evaluerer vi ud fra hverdagsoplevelser og vores GLK-
model, hvorledes vores laeringsrum fungerer i forhold til at understgtte bgrnenes leg og laering
samt den kultur, der er i de enkelte faellesskaber.

Vi evaluerer pa egen praksis i forhold til, hvordan vi anvender vores anerkendende paedago-
gik overfor bgrnene for at styrke deres kultur og udvikling.

Vitagerifellesskab udgangspunktide interesser der eri bgrnegruppen, og som Igbende aendrer
sig. Ved at gribe den lzering b@grnene selv laegger an til i deres leg og hjalpe dem til at udvikle den
sa lykkes vi i hgjere grad med at skabe den bedst mulige kultur og dermed grobund for laering.
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Samarbejde med foraeldre om begrns lzering

”Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet samar-
bejder med foraeldrene om bgrns lering.” v

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 24-25

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og laering?

For Ussergd Vuggestue har foreeldresamarbejdet en stor betydning. Det er vigtigt for os, at vi fra start far
skabt et tillidsfuldt og naerveerende samarbejde med forzeldrene, da det er med til at fremme bgrnenes
trivsel og udvikling.

Vi samarbejder omkring barnets og bgrnegruppens trivsel gennem gensidig dialog, tillid og handleplaner.
Vi benytter alle kontaktpunkter; daglige mgder i institutioner, formelt indkaldte samtaler mv. til at sette
barnets trivsel og leering pa dagsorden. Vi er i Igbende dialog med forzeldrene om, hvordan vi bedst under-
stgtter barnets leering i hjemmet, giver foraldrene indblik i barnets sociale hverdagsliv, og samtaler om,
hvordan vi i feellesskab kan fremme barnets trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Vi rammesaetter og faciliterer ud fra foraeldrenes baggrund, kultur og eventuelle szerlige omstaendigheder,
saledes at vi mgder foraeldrene pa et ligevaerdigt grundlag.

Opstart

Cirka 14 dage for opstart ringes foraeldrene op af den nye stue, og de fgrste dage i indkgringen aftales. Der
er mulighed for at stille spgrgsmal til den fgrste tid, og ellers ligger samtalen om barnet i de fgrste dage,
hvor barnet er i institutionen sammen med en forzlder.

Evalueringsmgde

2-3 maneder efter opstart i vuggestuen, inviteres foraeldrene til et evalueringsmgde med den voksen, som
har veeret primaerkontakt i barnets fgrste tid. Ud over evaluering af opstart, vil vi forteelle om barnets triv-
sel, status her-og-nu, foraeldrenes tanker om vuggestuelivet, og her er der ogsa mulighed for at fa vendt
tanker og spgrgsmal, som man kunne have pa hjerte.

Formalet er at bygge bro mellem institution og hjem, og til stadighed at sgrge for, at foraeldre og barn fg-
ler sig trygge og set/hgrt i vuggestuelivet.

@vrige samtaler

| Ussergd Vuggestue tilbyder vi fast trivselssamtaler to gange arligt, og derudover efter behov. Bgrns ud-
vikling, trivsel og udfordringsniveau kan ikke seettes i skema, og derfor har vi valgt at have en flydende til-
gang til samtaler.

Ved skilsmisse, sygdom i familien, dgdsfald og andre stgrre forandringer af betydning for barnetholdes der
mgder, som indkaldes af fagpersonalet.
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Foraeldreradgivning

Det er et tilbud til alle foraeldre om i fred og ro at kunne drgfte stort som smat med personalet i vugge-
stuen. Her deltager lederen, safremt det gnskes.

Foraeldrefaellesskaber

Ud over mgder og samarbejdet med foraeldrene om deres bgrns trivsel, er foraeldrene ogsa samarbejds-
partnere i forhold til arbejdsdage og andre aktiviteter og traditioner i vuggestuen. Nogle foraeldre byder
ind med genbrugspapir og pap fra firmaet, syltetgjsglas, juletraeer osv. Alt sammen noget der ggr foreeldre
til aktive medspillere i, at ggre vuggestuelivet aktivt, stettende og udviklende for barnet.

Vi stiler efter en hverdag i Ussergd Vuggestue, hvor foraeldrene bakker hinanden op og deler ud af deres
overskud til hinanden og de voksne i vuggestuen

En hverdag, hvor bgrn oplever sammenhang, fordi foraeldrene taler med hinanden og snakker sig frem til
Igsninger pa vigtige emner, der vedrgrer bgrnene og dem selv.

En hverdag, hvor kontakten mellem foraeldre og personalet hviler pa et fundament af gensidighed, tillid,
deltagelse og konstruktiv feedback.

En hverdag, som giver en fglelse af netvaerk, fordomsfrihed, kammeratskab, glade og trygge bgrn. Gode
foraeldrefaellesskaber skaber mulighed for inklusion af alle bgrn og understgtter saledes en kultur, hvor de
voksne involverer sig i hinanden og samarbejder om at skabe de bedst mulige trivselsvilkar for bade bgrn
og voksne i Ussergd Vuggestue.

Vores hensigt med at have fokus pa foraeldrefzellesskaber:
- Sikre bgrns trivsel
- Skabe et miljg, hvor alle bgrn er en del af faellesskabet Skabe sammenhang mellem hjem og Usse-
red Vuggestue
- Veere gode rollemodeller for samvaer og engagement.

Hvordan involverer vi konkret foraeldrene i bgrnenes udviklings- og leeringsbehov?

- Ca. 1gang om maneden udsender vi nyhedsbrev om, hvad der rgrer sig i vuggestuen. | nyhedsbre-
vet kan man leese om nye tiltag, nye bgrn, personale og om afholdte og kommende aktiviteter.
Nyhedsbrevet er et nyt tiltag i 2021, som daekker et lenge @gnsket behov fra foraeldrene om mere
indsigt i vuggestuens drift og veerdier.

- Vivaegter den daglige kontakt med foraeldrene hgjt, og tager os tid til en snak i garderoben. Bade
ved aflevering og afhentning, hvor vi deler barnets dag, og hvor foreeldrene har mulighed for at
fortzelle og spgrge om, hvad de synes matte vaere relevant.

- Vitager mange billeder og videoer, som vi Igbende laegger op pa vores intranet "Famly”, hvor for-
2ldrene kan se, hvad der sker i dagligdagen i vuggestuen. Billede og video er skiftevis ledsaget af
en tekst, som enten leegger vaegt pa en hyggelig fortaelling eller et fagligt indhold i aktiviteten.

- Viafholder faste og Igbende trivsels- og evalueringssamtaler med forzldrene. Det er altid muligt
at fa en samtale med stuen, og leder deltager gerne, hvis det gnskes.

- Vi afholder Igbende arrangementer som fastelavn, bedsteforeeldredag, arbejdsdage,Hgstfest mv,
hvor foreeldre og familie har mulighed for at engagere sig i det storefaellesskab i Ussergd Vuggestue.

- Hvis vi har brug for hjalp til noget, eller mangler nogle ting til vuggestuen, beder vi foreeldrene om
hjeelp. Det kan fx vaere, hvis vi mangler stole eller nyt legetgj, sa har foreeldrene mulighed for at
gore en forskel og tage del i det feelles ansvar det er, at skabe den bedst mulige dagligdag for bgr-
nene.

- Viharlgbende en dialog med foraeldrene om, hvad de kan bidrage med til Usser@gd Vuggestue. Det
kan fx vaere, hvis foraeldre har et saerligt job som landmand, politibetjent, historiefortaeller mv., sa
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kan de komme ud og give bgrnene en oplevelse og ny viden.

- Overordnet set har vi en rigtig god og aben dialog med foraeldregruppen. Der er gensidig tillid og
respekt, og vi er gode til at tale sammen i det daglige og handle nar behovet er der.

- Vi kommunikerer ligeledes med billeder, plancher og produkter i institutionen, som vi inviterer
foraeldrene til at samtale om, nar de afleverer eller henter deres barn.

Bgrn i udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske
leeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse fremmes.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 26

Vi arbejder hele tiden med at udvikle vores paedagogiske praksis med bgrn i udsatte positioner. Efterhan-
den som vi arbejder med dette i praksis, indsaetter vi herunder beskrivelser og/eller praksisfortaellinger
der viser, hvordan vi skaber et padagogisk leringsmiljg, der giver alle bgrn ligemuligheder for at deltage i
hverdagens fallesskaber.

Hvordan skaber vi et psedagogisk laeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte
positioner, sa bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse fremmes?

Bgrn der er i udsatte positioner har samme ret til at blive set, trives, leere, udvikle sig og dannes. Vi har
samme padagogiske overvejelser og malsatninger for alle bgrn, men tilpasser dem efter det enkelte
barn. Alle bgrn skal ses som det unikke menneske, det er, og udfordres, udvikles og opleve mestring i for-
bindelse med voksen initierede lege og aktiviteter. Bgrn i udsatte positioner skal fgle sig som en betyd-
ningsfuld del af feellesskabet, lige som foraeldre i udsatte positioner er en betydningsfuld del af forzaeldre-
faellesskabet.

Ved at arbejde i mindre bgrnegrupper skaber vi bedre mulighed for at arbejde med det enkelte barns for-
udsaetninger og kompetencer, og vi kan sammensaette grupperne, sa de understgtter hinandens udvikling.
Vi har gje for barnets/bgrnenes naermeste udviklingszone, og for at skabe trygge og tillidsfulde rammer,
der giver mod og lyst til at udvikle sig.

Ved arbejdet med bgrn i udsatte positioner er det fgrst og fremmest en vigtig opgave for os, at udrede
hvilke udfordringer det enkelte barn har. Vi tilpasser derved vores padagogiske praksis tilnetop at lave
gode understgttende laeringsmiljger.

Vi har stort fokus p3, at udvise ekstra omsorg og give det enkelte barn en fglelse af at veere betydningsfuld
og ligevaerdig del af faellesskabet.

Vi finder blandt de andre bgrn i grupperne nogle enkelte, men gode relationer for det udsatte barnog hjeel-
per disse relationer til at udfolde sig i mindre tilpassede laeringsmiljger.

- Vihar fokus p3, at hvert barn er veerdifuldt, og skal vaere en del af faellesskabet.
- Viserintentionen bag barnets handling, og agerer derefter.
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- Vihar fokus p3, at alle bgrn fgler sig trygge og er i trivsel.
- Viser det som veerdifulgt, at der er plads til bern med forskelligheder.

Hvordan oplever vi, at dette arbejde understgtter bgrn og familier og vores padagogiske
arbejde i hverdagen?

Vi oplever, at arbejdet understgtter familierne og det psedagogiske arbejde positivt. Alle har hgrt det
samme, og har en falles plan for det videre institutionsforlgb, og derfor kan vi samarbejde bedst muligt
med foraeldrene pa hjemmefronten og her i institutionen. Vi fordrer en anerkendende og zrlig dialog med
foraeldrene med udgangspunkt i at skabe de bedste forudszetninger for barnets trivsel og udvikling.

Hvordan er den forebyggende effekt?

Vi oplever, at vi igennem tidlig indsats kan na at tilrettelaegge et forlgb for barnet, sa vi hurtigt kan have
fokus pa saerlige udfordringer. Vi kortlaegger en handleplan med evt. inddragelse af eksterne kompeten-
cer, safremt vi ikke allerede har de rette kompetencer i huset. Vi oplever, at vi nar at fa langt de fleste
bgrn i mal, inden vi sender dem videre til naeste dagtilbud, og at de bgrn, som vi ikke nar i mal med inden
bgrnehavestart allerede er startet op i et fokusforlgb, inden de skal videre i naeste institution.
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Sammenhang til bgrnehave

Da Ussergd Vuggestue ikke har et fast tilknyttet bgrnehavetilbud, arbejder vi Isbende med at forbedre overgan-
gen mellem vuggestue og bgrnehave. Vi sender langt de fleste af vores bgrn til Ahornhuset lazengere nede ad
vejen, og det er derfor ogsa Ahornhuset der er den primaere besggsinstitution, nar de aldste er pa tur i naerom-
radet.

| vuggestuen mgdes de zldste bgrn i en aldstegruppe en gang om uge, som har saerligt fokus pa at gve de kom-
petencer, som er gode at have med sig, nar man starter i bgrnehave. Barnet kommer i &ldstegruppen fra 4 ma-
neder inden bgrnehavestart, men det kan variere lidt efter udviklingstrin og antal bgrn.

Formalet med gruppen er at bygge band til hinanden, gge kendskabet til voksne og bgrn i bgrnehaven, gradvist
veenne dem til rutiner og rammer, der er i bgrnehaven, sa overgangen bliver sa mild og sammenhangende som
muligt.

Zldstegruppen er tilknyttet 1-3 voksne alt efter antal af bgrn.

| eldstegruppen arbejdes der fokuseret med selvhjulpenhed, succesoplevelser og personlige sejre for at styrke
selvvaerd, selvtillid og skabe de bedste vilkar for bgrnehavestart. Der arbejdes ogsa med feellesskaber, empati og
hjeelpsomhed.

Zldstegruppen tager saerskilt pa ture ud af huset, og spiser ogsa sammen den dag, hvor de har gruppe.
Basale behov

Dzekning af de basale behov er grundleeggende forudsaetning for lzering. Bgrn, som er traette, uoplagte, sultne
eller tgrstige har nedsat overskud til at klare sig gennem hverdagens strabadser, og kan f.eks. have svaert ved at
Igse opgaver som er lidt sveere.

Banale ting som sgvn, mad og at komme til tiden er uundveerlige og kan ikke tilgodeses af bgrnehaven pa
samme made som i vuggestuen.

Motorik og selvhjulpenhed

Forzeldrenes rolle som hjzelpere i forbindelse med traening af motoriske faerdigheder kan ikke fremhaves nok.
De motoriske faerdigheder har stor betydning i forbindelse med en god bgrnehavestart. Bern med gode grov- og
finmotoriske faerdigheder er bgrn med overskud til lzering og bgrn, som kan fglge med i fysiske aktiviteter har
lettere ved at deltage i legen.

Hukommelse og opmaerksomhed

Hukommelsen og opmaerksomheden danner grundlaget for barnets erfaringsdannelse og skaber fokus pa lee-
ring. Barnet far brug for at kunne efterfglge beskeder med mere end et led, for eksempel “ga ud og tag tej og
sko pa, og nar du kommer ud, sa vent ved lagen”, samt at kunne lytte til historier og fordybe sig i indhold. Det
starter vi spaedt op i aldstegruppen, hvor der arbejdes med at kunne modtage og fglge en kollektiv besked.

Sociale kompetencer og forestillingsevne

| =ldstegruppen arbejder vi malrettet med barnets plads i feellesskabet. Det handler grundlaeggende om at
kunne indtage en position og kunne give plads til andre. Vi har seerligt fokus pa fglgende elementer:

- Empati: begyndende spejling af andres fglelser og kunne tilga rette handlestrategier- omsorg, leg, hen-
syn mv.

- Inklusion: alle har en betydningsfuld del i faellesskabet og alle kan bidrage positivt til faellesskabet.

- Venskab: Begyndende italeszettelse af: Hvad er en god ven.

- Sprog og kommunikation (kommunikative kompetencer)

Et godt sprogligt fundament giver grobund for den naeste laering. Vi arbejder malrettet med bgrnene fra de er
cirka 2 ar og frem mod bgrnehavestart. Langt de fleste bgrn ligger i den alder i spandingsfeltet, hvor ordene
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ligger i kg pa tungen, men hvor mundmotorikken og signalstofferne til hjernen ikke er helt modne endnu. Vi ar-
bejder i zeldstegruppen szerligt med udtale, endelser, ordforad, rim og remser.

Overleveringssamtale

Vi tilbyder en overleveringssamtale til barnets naeste dagtilbud, hvis foraeldrene gnsker det. Det er ikke et krav,

men vi opfordrer til det, sa barnet kan fa de bedste forudsaetninger for en god start i bgrnehaven. Der kan vaere
saerlige tilfaelde, hvor vi vurderer, at det vil vaere hensigtsmaessigt for barnet at fa lidt ord med pa vejen, og vi vil
i disse tilfeelde anmode foraeldrene om en overleveringssamtale.
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@vrige krav til indholdet i den paedagogiske lsereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

"Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbejdet
med etablering af paedagogiske leeringsmiljger for bgrn.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 29

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske leeringsmiljger for
bgrn?

Vi benytter os af de muligheder, vi har i lokalsamfundet. Vi besgger biblioteket, hvor vi leger og laner bg-
ger. Fodrer &nder ved aen og hilser pa kserne pa marken, og vi besgger de lokale legepladser. Vi triller
ogsa ofte en tur i midtpunkt og ser den spaendende saesonpraegede udsmykning og gar i genbrugsbutikken
og finder nyt i vuggestuen.

Vi bruger ogsa den omkringliggende natur til iseer de aldste bgrn, hvor vi tager bolde og madpakker med
pa fodboldbanen i neeromradet.

Vi er abne overfor frivillige i lokalsamfundet og arbejder Igbende pa projekt besggsvenner, som vi gik i
gang med at etablere inden Corona.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

”Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det paedagogiske
arbejde med etablering af peedagogiske laeringsmiljger.

Bgrnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns oplevelser af bgrnemiljget skal inddrages under
hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 30
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Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bérnemiljg i det paadagogiske
laeringsmiljg?

Det fysiske bgrnemiljg omhandler stgjniveau, indeklima, plads til fysisk udfoldelse, stille aktiviteter, hygiej-
neforhold, lysforhold, stuernes indretning, garderobe, legeplads, udearealer stgrrelse mv.

Psykisk bgrnemiljg omhandler samspillet mellem bgrn og voksne, herunder om samspillet er kendetegnet
ved:

- Gensidig respekt og tolerance,

- Bgrnenes indbyrdes samspil, herunder om bgrnenes indbyrdes samspil i deres sprog og handlinger
respekterer hinanden

- Plads og accept af forskellighed

Det aestetiske bgrnemiljg skal afspejle en indretning og udsmykning der virker stimulerende og inspire-
rende pa bgrnegruppen. Omgivelserne skal fremme bgrnenes lyst til bade at at bevaege sig og udfolde sig,
og modsat ogsa kunne fordybe sig og have stille lege.

At arbejde i mindre grupper daemper stgjniveau og skabe bedre bgrnemiljg.
Hygiejnepolitik, skofrizone og handvask reducerer sygdom og skaber bedre rammer for trivsel og laering.

Bgrnemiljget skal vurderes med bgrnegjne jf FN's bgrnekonventions artikel 12 om bgrns ret til at give ud-
tryk for sin mening og krav pa at denne mening respekteres.

Hvordan medinddrager vi bgrnenes oplevelser i udviklingen af bgrnemiljget?

Pa personale- og ugentlige stuemgder har vi altid bgrnene og deres oplevelser af de aktiviteter vi setter i

gang, som et fast punkt pa dagsordenen. | dagligdagen har vi hele tiden for gje, hvordan laeringsrummene
og aktiviteterne kan vaere med til, at understgtte bgrnenes leering og oplevelser her og nu, og hvordan leae-
ringsmiljget opleves fra bgrnenes perspektiv, hvilket kan komme til udtryk ved samtale og dialog med bgr-
nene, i f.eks. vores spisegrupper, hvor vi kan tale med bgrnene om deres oplevelser, ideer og interesser.

Vi justerer hele tiden ud fra vores evalueringer og drgftelser fra mgderne. Med denne Igbende evaluering
skabes et dynamisk leeringsmiljg.

Et eksempel pa hvordan barnets/bgrnenes perspektiver har bidraget til udvikling af paedagogisk
praksis og/eller laeringsmiljg:

Borns leg og mulighed for udfoldelse har altid vaeret vigtigt for os. Med tanke pa b@rnenes perspektiver
baerer vores paedagogiske praksis, i hgjere grad end fgr, praeg af at vores laeringsrum og miljget kan foran-
dre sig, og bruges til flere ting. Borde og stole bliver i hgjere grad erstattet af lege pa gulvet. Teepper og
sma mgbler med legeting fylder rummene. Bgrn leger med hele kroppen, og fx Lego der bygges pa et
blgdt teeppe, hvor bgrnene kan ligge eller sidde pa knae, styrker i langt hgjere grad deres kreativitet, end
ved et bord, der begraenser dem.

Vi kan ogsa se en udvikling i den made vi indretter vores rum pa. Vi har fokus pa gruppestgrrelserne i dag-
ligdagen, og her er sma rum i rum ngglen til bgrnenes personlige udvikling og leering om legens spillereg-
ler.
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Ruminddelingerne indbyder til, at bgrnene i mindre grupper kan lege og fordybe sig. | mindre grupper er
der plads til, at alle bgrn kan veere med. Vi kan se og hjalpe alle bgrn bedst muligt nar de er i mindre grup-
per. Béarnene kan nemmere overskue relationerne og dele legetgj i de mindre rum. Ved hele tiden, at se
pa bgrnenes egne perspektiver hjalper vi dem til i hgjere grad, at udvikle sig bedst muligt.

Eksempel pa dynamisk laeringsrum:

Himmelrummet er bgrnenes gamle garderobe og blev ud over sit abenlyse formal ogsa brugt til Igbeleg.
Da vi flyttede garderoben ud i krybberummet, fik vi skabt et dynamisk laeringsrum, som kan andre karak-
ter alt efter, hvilken aktivitet/fokus vi har. Rummet kan fungere som bevaegelsesrum, fordybelsesrum, eks-
tra grupperum og soverum. Vi kan aendre rummets udtryk og tilbud efter bgrnenes interesser og udvik-
lingsniveau, hvilket giver et hjeelpsomt redskab i dagligdagen.
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De seks laereplanstemaer ’A

4

"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks laereplanstemaer samt mal for sam-
menhaengen mellem leringsmiljget og bgrns laering.

Det skal fremga af den padagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg understgtter bgrns
brede lzering inden for og pa tvaers af de seks leereplanstemaer.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 32

Alsidig personlig udvikling ’

”Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets
erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudszetter engagement, @
livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

Padagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv og hinan-
den pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tvaers af blandt andet
alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedagogiske per-
sonale og bgrn imellem. Det skal veaere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler en-
gagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i faellesskaber. Dette gaelder ogsa i situatio-
ner, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige udvikling?
Herunder, hvordan vores padagogiske laeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling
=  Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Sesisamspil med de gvrige lzereplanstemaer.

| Usserpd Vuggestue arbejder vi med de 6 leereplanstemaer, herunder alsidig personlig udvikling, gennem
hele dagen og pa tvaers af aktiviteter og rutiner, samt pa tvaers af alder og kgn.
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Vi skaber rammer for, at alle bgrn i dagligdagen far mulighed for at udfolde og udfordre sig selv i savel
bgrneinitierede lege, som i peedagogisk tilrettelagte aktiviteter og rutiner. Alle bgrn skal hver dag have
mulighed for at erfare sig selv og andre pa bade nye og kendte mader, og dermed udvide deres erfarings-
verden. Alle bgrn skal have mulighed for at opna kendskab til egne potentialer og maerke deres plads i fael-
lesskabet.

Vi har gennem dagen fokus pa, at styrke bgrnene til at blive selvhjulpne, fx i garderoben. Her skaber vi et
lzeringsmiljg med guidning trin for trin og med tid og ro til, at bgrnene kan prgve selv. Det kan vaere sveert
og uoverskueligt selv at tage sit t@gj af og pa, men gennem en anerkendende og opmuntrende tilgang moti-
verer vi barnet til selv at prgve igen og igen, og hjelper med det de ikke kan. Vi har garderober med
bzaenke og skamler, sa barnet har de bedste forudsaetninger for at klare opgaven selv. Vi arbejder ud fra
SPK princippet, der omhandler fglgende:

- ViSer: observation er ngglen til at afkode nye faerdigheder. Vi samtaler med det enkelte barn om
opgaven og kigger pa andre bgrn, som er i gang med at udfgre den.

- ViPrgver: barnet gver sig i opgaven. Fgrst sammen med en voksen og herefter pa egen hand med
en stgttende voksen ved siden af.

- ViKan: barnet mestrer opgaven og kan klare den uden stgtte fra voksen. Barnet bliver rollemodel
for de andre bgrn, som endnu er pa de to fgrste stadier.

Nar tingene lykkes viser vi begejstringsammen med barnet, og de vil opleve at mestre noget.
Det giver selvtillid og gapamod til andre opgaver, og en tro pa egne potentialer.

Vi har med henblik pa bgrnenes udfoldelsesmuligheder og alsidige personlige udvikling lavet laeringsrum,
som kan rumme bade rolige lege med mulighed for fordybelse, og lege hvor kroppen kan udfordres fysisk

Vi har laeringsrum, hvor det er tydeliggjort hvad man kan, og omrader der er frie til leg. Rummene kan aen-
dre sig alt efter hvad vi skal, og er dermed meget dynamiske, og er med til at styrke bgrnene i deres nys-
gerrighed og mod pa at udforske og erfare ting i eget tempo.

Dette med henblik pa bgrnenes personlige udvikling af deres livsduelighed og kompetencer. Personalet
har gje pa, hvem der har brug for hjaelp. Maske guidning eller en seaerlig indsats. Det kan vaere socialt i bgr-
negruppen, motoriske udfordringer eller andet.
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Social udvikling

”Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer ( O O

og foregar i sociale faellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at hgre til, og hvor ‘
de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indflydelse og med at vaerdsaette l""
forskellighed.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer, og
leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til andre
bgrn, til det paedagogiske personale, til lokal- og naermiljget, til aktiviteter,
ting, legetgj m.m.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Padagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale faellesskaber, og at alle
bgrn udvikler empati og relationer.

. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte fallesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og
som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmilje bgrnenes sociale udvikling?
Herunder, hvordan vores padagogiske laeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Sesisamspil med de gvrige lereplanstemaer.

Vi har med henblik pa bgrnenes udfoldelsesmuligheder og alsidige personlige udvikling lavet laerings-
rum, som kan rumme bade rolige lege med mulighed for fordybelse, og lege hvor kroppen kan udfor-
dres fysisk.

Social udvikling sker hele dagen. Pa tvaers af leeringsmiljger og leereplantemaer i aktiviteter savel som
rutiner.

Stuerne i Ussergd Vuggestue er aldersintegrerede og bgrnene er blandet i alder pa stuerne. Vi ser en
vigtig laering for de store bgrn at laere at drage omsorg for de mindste, f.eks. ved at vaere forsigtige om-
kring dem, hente sut eller legetgj og hjeelpe dem med det, de matte have behov for. Samtidig spejler
de yngste sig i de eldre bgrn, og bliver inspireret og motiveret til at prgve nye ting. | Igbet af dagen
igangsaettes mange aktiviteter, hvor bgrnene indgar i stuens faellesskab, og hver der skal skabes plads
og rum til bade de yngste og de aldste. Her far bgrnene styrket deres sociale relationer.

Aktiviteter veksler imellem vokseninitieret leg og bgrneinitieret leg. Nar bgrnene er faelles om en leg,
gor de sig erfaringer med, hvordan de kan have indflydelse pa legen.

| formiddagstimerne deler vi bgrnene op i sma grupper af 3-5 bgrn, og her vil de typisk vaere aldersind-
delt eller inddelt efter udviklingstrin, for at kunne arbejde med tilpassede aktiviteter, som henvender
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sig ligevaerdigt til alle. Nar vi ikke blander bgrnene i alder i de sma grupper, er det for give den voksne
de bedste muligheder for at kunne tilbyde nzervaer, udvikling og motivation, uden ogsa at skulle til-
passe aktiviteten til store forskelle i udviklingsniveau. Vi har ogsa gje for at styrke relationerne indbyr-
des for den pagaeldende aldersgruppe, som kan skabe grobund for nye legefaellesskaber fremadrettet,
der ofte fglger med videre i bgrnehaven.

Vi forsgger at flytte grupperne fysisk fra hinanden, og derfor vil en typisk dagligdag rumme, at en
gruppe tager pa tur, en gar pa legeplads eller i haven, mens en bliver pa stuen.

For alle tiltag og aktiviteter i vuggestuen geelder det, at foraeldrene inddrages. Nar vi i en periode har
fokus pa eks. venskaber, guider vi forzldrene i, hvordan de kan tale om det derhjemme, og dermed
bygge bro mellem dagtilbud og hjem.
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Kommunikation og sprog '

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i nzere relationer med

barnets foraldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med det paedago- o
giske personale.
Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at leeringsmiljget understgtter bgrns v

kommunikative og sproglige interaktioner med det padagogiske personale.
Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er bevidst om, at de
fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og at bgrnene guides til at
indga i feellesskaber med andre bgrn.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Padagogiske mal for lzereplanstemaet:

1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene kan
forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og sprog-
ligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale fallesskaber.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bgrnenes kommunikation og sprog?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Sesisamspil med de gvrige lereplanstemaer.

Vi arbejder malrettet med barnets sproglige udvikling i Ussergd Vuggestue, og har fokus pa sproglighed,
udtale og tydelighed i alle dagens aktiviteter og rutiner. Vi arbejder ogsa malrettet med sprogtilegnelsen
og har en sprogansvarlig paedagog i huset, som forestar sprogvurderinger og inspiration til sprogarbejde,
nar der er behov for det.

Vi er meget bevidste om det paedagogiske arbejde omkring bgrnenes sproglige udvikling og tilrettelaegger
en lang reekke laeringsmiljger gennem dagen, der understgtter at alle bgrn udvikler sprog og bidrager til at
bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og omverdenen.
Vi starter hver dag med samling pa stuen. Samlingen forlgber pa fglgende made:
- Introduktion. b@grnene praesenteres for hinanden, og vi snakker om, hvem er her i dag og hvem
mangler vi mon. De voksne deltager ogsa i preesentationsrunden.
- Sang: gruppen har valgt tre sange, som synes igennem hele ugen. Der er primaert fokus pa fagte-
sange, sa man kan ”synge” med, enten med hander, mimik eller ord.
- Dagen og vejret: vi kigger pa vejret uden for. Regner det mon — hvad sker der, hvis det ggr? Skin-
ner solen mon — hvordan fgles den pa mine kinder?
- Afslutning: vi synger farvelsangen med fagter.
- Fordeling: en voksen rejser sig op ad gangen og tager de bgrn med, som hgrer til dennes gruppe.
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Vi vaelger sange, som er relevante for arstiden eller evt. hgjtider og styrker dermed bgrnenes kulturkend-
skab. Vi synger hgjt, langsomt og tydeligt og laver fagter til sangene, som vi hjaelper bgrnene med at ud-
f@re. Sangene gentages mange gange, hvilket skaber genkendelighed og forventningsfuld gleede fra gang
til gang.

Efterhanden laerer bgrnene at koble bestemte bevaegelser til de forskellige ord, og kan selv, med de lzerte
fagter, vise os hvilke sange de gerne vil synge.

Vi arbejder med sproget gennem hele dagen og italesatter hvad der foregar omkring bgrnene. Vi seetter
ord pa fglelser og handlinger ligesom vi ogsa italesaetter konkrete ting og benaevner deres anvendelse.
Mange bgrn vil kende ordet for fx mad, inden de kan sige det. Derfor arbejder vi ogsa med tegn til tale i
vuggestuen. Vi leerer bgrnene fagter for de mest geengse ord som fx mad, drikke, mere, feerdig, vente, ud
og lege, sove, sut mm. Det betyder, at bgrnene med fagter rent faktisk kan kommunikere deres behov og
tanker til os fgr de kan sige det. Det geelder ogsa den anden vej; vi kan som paedagoger med tegn og fagter
forklare, hvad det er vi skal. Dette styrker kommunikationen og relationen mellem bgrn og voksne og spa-
rer mange frustrationer. Samtidig understgtter tegn til tale udviklingen af det talte sprog, da bgrn der kan
fagterne for et ord hurtigt vil forsgge at koble det talte ord.

Vi bruger dialogisk lzesning, hvor barnet inddrages aktivt i laesningen. Det sker helt konkret ved, at der er
tid og rum til, at vi taler om det vi ser og laeser. Vi stiller spgrgsmal til handlingen pa de enkelte sider, og
lader barnet fortzelle med pa historien. Til de sma bgrn bruger vi billeder/pegebgger, og til de stgrre har
vi bgger med en lidt mere kompleks handling. Den dialogiske laesning er magisk, fordi det er i samtalen
sprogtilegnelsen sker, og samtidigt foregar laeringen som en leg.

Vi inddrager forzeldrene i arbejdet med sprogtilegnelsen, ved at informere om, hvilke sange vi synger i den
pageeldende uge. Vi laegger links til youtube videoer af sangene, sa alle kan veere med pa bade tekst og
fagter, og sa det bliver nemmere for foraeldrene at genkende, hvilken sang deres barn gerne vil synge. Til
foreeldrene uddeles ogsa et haefte med de mest basale tegn vi anvender i tegn-til-tale, sa de kan bruge
dem derhjemme.

Vi taler Igbende med foraeldrene om barnets sproglige udvikling, og kommer med gode rad til, hvordan
foraldrene kan styrke sprogtilegnelsen derhjemme. Det kan vaere i form af konkrete metoder, artikler el-
ler aktiviteter.

Arbejdet bygger pa det paedagogiske grundlag, og understgtter arbejdet med, at laering sker gennem leg, i
relationer og i bgrnefzallesskaber.

Samlet set skabes et godt grundlag for, at bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og omverdenen.

Sprogvurdering

Sprogvurdering i Ussergd Vuggestue er et tilbud til de bgrn, som vi har szerligt fokus omkring. Vi sprogvur-
derer ikke alle bgrn. Vurderingen foretages i it-systemet "Hjernen og hjertet” og har til formal at spore
evt. sproglige vanskeligheder, der kan afhjalpes ved en fokuseret indsats. Forud for sprogvurderingen
snakker vi med foreeldrene, og saetter dem ind i formalet med vurderingen, herefter er det op til foreel-
drene, hvorvidt de gnsker at takke ja til vurderingen.

Nar selve sprogvurderingen foretages skaber vi et hyggeligt rum for barnet for, at opna den bedste stem-
ning og dermed det mest retvisende resultat. Dette ggr vi ved at forberede bgrnene og g@re det spaen-
dende, at vi nu skal ind og lege med bogstaver. Forud for sprogvurderingen, vil barnet komme med i det
ugentlige malrettede sprogtilbud, bade for at den sprogansvarlige har mulighed for at danne sig et indtryk
af barnets sproglige udfordringer, og for at styrke relationen mellem barn og voksen, inden vurderingen
foretages.
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Nar vurderingen er afsluttet succesfuldt hentes rapporten ned, og gennemgas sammen med foraldrene.
Safremt der ikke er grund til anden indsats fortsaetter det sproglige arbejde omkring barnet, som for den
gvrige gruppe af bgrn. Hvis barnets vurdering giver anledning til bekymring, vurderes om der skal rettes
henvendelse til Sprogcentret i Adalsparken.

| arbejdet med tosprogede bgrn gnsker vi at skabe en god kontakt med hjemmet for at sikre os, hvilke for-
udsaetninger barnet har. Det er sjaldent vi har bgrn, hvor der ikke tales dansk i hjemmet som det ene mo-
dersmal, men nar det sker arbejder vi sammen med foraeldrene for dels at sikre at de forstar hvad der sker
i institutionen og selvfglgelig for at hjeelpe barnet bedst muligt med at skabe sammenhang mellem insti-
tution og hjem trods de sproglige udfordringer. Vi opfordrer til, at man bruger modersmalet mest muligt i
hjemmet. Med et godt tilegnet fgrstesprog er tilegnelsen af et andet sprog hurtigere og lettere for barnet.
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Krop, sanser og bevaegelse '

"Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfordre, O
eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og bevaegelse —
leegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udggr fundamentet for ‘
erfaring, viden, fglelsesmaessige og sociale processer, ligesom al kommunika-

tion og relationsdannelse udgar fra kroppen”.

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Padagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange for-
skellige mader at bruge kroppen pa.

. Det paedagogiske leringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og bevaegelsesglaede bade i ro og i
aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens
funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leringsmiljg udviklingen af bgrnenes krop, sanser og
bevaegelse?

Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag

= Sesisamspil med de gvrige laereplanstemaer.

| Ussergd Vuggestue arbejder vi malrettet med kroppens sanse- og bevaegeapparat. Institutionen er ind-
rettet med fokus p3, at barnet skal kunne udfordre sig sanseligt og motorisk. Indendgrs har vi omgivet os
med mgbler, der inviterer til leg og kropslig udfoldelse. Skummgbler, hoppedyr, treedesten, bolde, sofaer
man kan hoppe fra, ribber mv. Haverne foran institutionen byder miniskov, jordtuer, cykler og rutsjeba-
ner, mens baghaven rummer en stor trillebakke, kuperet terreen og masser af plads til raes og Igb.

Vi har i Ussergd Vuggestue valgt at blive certificeret som idraetsinstitution i samarbejde med DGI. Det be-
tyder, at vi har et ganske szerligt fokus pa b@rnenes motoriske udvikling, krop og bevaegelse. Hos os op-
muntrer vi bgrnene til at hoppe i sofaen, kravle pa bordene og trille ned ad den stejle bakke — det er nem-
lig gennem den stadige bevaegelse af krop og hoved, at udvikling sker og forudsaetningen for laering vok-
ser.

Vi arbejder malrettet med at understgtte og videreudvikle de tre grundlaeggende motoriske sanser hos
bgrnene:

- Denvestibulaere sans, kaldet ”labyrintsansen” — sidder i det indre gre og videresender information
til hjernen om alle hovedets bevagelser, samt tyngdekraftens traek. Den stimuleres bl.a. ved
op/ned- og snurrebevaegelser af krop og hoved. | barndommen er det saerligt vigtigt at stimulere
den vestibulaere sans, da barnet vokser og dermed hele tiden skal forholde sig til et nyt tyngde-
punkt. Svimmelhed ved rotationer og dermed ulyst til at fx gynge eller snurre kan vaere tegn pa
problemer med denne sans.
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- Den taktile sans, kaldet "fglesansen" — sidder overalt pa hud og slimhinder og giver barnet for-
nemmelse af sin egen krop. Denne sans stimuleres ved, at barnet aktivt far lov at maerke verden —
fornemme strukturer, materialer, temperaturer — og gennem bergring af huden; barnet skal rgre
og bergres. At fa ’kompetenceskrammer’ (lidt knubs og bla maerker) er et naturligt fglge af denne
udforsken. Manglende lyst til at r@re ved fx naturen og aggressiv adfaerd kan vaere tegn pa proble-
mer med den taktile sans.

- Den kinaestetiske sans, kaldet "muskel-led-sansen" — sidder i alle kroppens led og sener og giver
hjernen besked om leddenes stilling og musklernes spandingstilstand. Nar en bevaegelse er genta-
get mange gange nok, er den automatiseret og kraever ikke bevidst opmaerksomhed at udfgre. En
veludviklet kinzestetisk sans muligger praecise og hurtige bevaegelser og reaktioner. Den kinaesteti-
ske sans stimuleres szerligt gennem grovmotoriske udfordringer som at hoppe, treekke og klatre —
hos de mindste bgrn er iseer krydskoordinerende bevaegelser som kravl essentielt. Ikke automati-
serede grundbevaegelser og en generel usikker adfaerd kan vaere tegn pa problemer med den ki-
naestetiske sans.

Sammen med synet udggr disse tre sanser balancen. Er blot en af sanserne ikke udviklet nok, vil hele bar-
nets balance blive pavirket — og da balancen er grundelementet i alle barnets bevaegelser i bade leg og al-
vor, er det selvsagt vigtigt, at den er i orden. Et barn med en god kropsfornemmelse og en god balance,
har en god kontakt mellem krop og hjerne og dermed de allerbedste forudsaetninger for at kunne foku-
sere og leere — bade nu og fremadrettet.

| uderummet kan bgrnene udfordre kroppen ved at Igbe op og ned af bakkerne, passe pa tornene, nar de
plukker brombzer fra buskene, eller maerke det blgde mos pa traeerne. Gennem kroppen og sanserne ggr
bgrnene sig erfaringer om verdenen omkring dem. Bgrnene far gennem de kropslige fornemmelser udvi-
det deres erkendelse omkring verden, og omkring deres krops egen kunnen.

| Himmelrummet kan bgrnene udforske kroppen med en ribbe, puder, en haengehule og madrasser. Bgr-
nene har her mulighed for at blive fortrolige med egen krop, og dens funktioner gennem mange mader at
bevaege sig pa. Barnene far gget deres kropsbevidsthed, og styrket deres bevaegelsesgleede gennem de
mange lege og aktiviteter.

En gang om ugen er der yoga i vuggestuen med en mindre gruppe. Her laves forskellige bgrnevenlige yo-
gagvelser, med sma lege og stille musik. Der fortaelles historier og @ves vejrtraekning. Bgrnene ggr sig erfa-
ringer med at have kroppen i ro, og blive bevidste om egen vejrtraekning nar luften skal traekkes helt ned i
maven, og langsomt pustes ud af naesen igen. Bgrnene far styrket deres koncentration, og har mulighed
for at komme helt ned i tempo, og maerke sig selv.

Overordnet set giver de mange forskellige leeringsmiljger alle bgrn mulighed for at udforske kroppen og
sanserne, og blive klogere pa egen kropslig forméen, samt at opleve bevaegelsesglade.
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Natur, udeliv og science ’

”Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en kropslig, en

social og en kognitiv dimension. ‘
Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de fgrste

erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men naturen er v

ogsa grundlag for arbejdet med baeredygtighed og samspillet mellem
menneske, samfund og natur.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Padagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det paedagogiske leringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som udvik-
ler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve menneskets
forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af en baeredyg-

tig udvikling.
. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger naturfaanome-

ner i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag, virkning og sam-
menhange, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leringsmiljg, at bgrnene ggr sig erfaringer med natur, udeliv
og science?

Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Sesisamspil med de gvrige lereplanstemaer.

| Ussergd Vuggestue bruger vi naturen som vores ekstra rum. Det er vigtigt for os, at alle bgrn far konkrete
erfaringer med naturen. Vuggestuen har en stor legeplads, hvor der er mulighed for at fa erfaring med
sand, vand, fliser, graes og jord. Legepladsen indeholder forskelligt dynamisk materiale som: pinde, blade,
sten, mudder, vandpytter, baerbuske, kastanjer og frugttraeer. Store sten, kogler og mos danner gode for-
hold for smadyr, og vi gar ofte pa jagt efter regnorme, biller og andre insekter, som vi efterfglgende finder
billeder af og snakker om.

De store udearealer inviterer til at fglge arstidens skiften taet, og bgrnene danner erfaringer med, hvordan
dyr, frugter, beer, blade, kogler mv., skifter efter arstiden, og at hver arstid har sit at byde pa i udelivet.

Vi benytter os ofte af naeromradet omkring vuggestuen, som byder pa kger pa marken og aender i den. P3
vejen gennem stierne kan man mgde spindlere af forskellige arter, som bade fascinerer og skreemmer. Vi
pakker ofte klapvogne og minibus med madpakker, drikkevarer og taepper, sa vi kan veere i og med natu-
ren. De voksne fglger bgrnenes initiativ og nysgerrighed, men stiller ogsa bgrnene spgrgsmal fx. hvilket
dyr tror |, der har lavet hullet i jorden? eller kan | hgre nogle dyr? Vi finder ogsa dyrespor og bgrnene bli-
ver inspireret til at finde flere.
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Der arbejdes bevidst med udsatte b@rn, hvor naturen danner rammen for lzering. | naturen er der ro og
mulighed for fordybelse uden at blive afbrudt eller afledt af udefrakommende stimuli. Der er god mulig-
hed for at bruge kroppen, hvilket blandt andet skaber gleede og forbedret koncentration.

Hvordan bruger vi science i vuggestuen?

| vuggestuen arbejder vi med science som en del af dagligdagens padagogiske praksis.
- Vifryser figurer i vand, putter salt pa og ser dem smelte.
- Vilaver kartoffelsne, som er skiftevis fast og flydende,
- Viplanter karse til paske og ser det gro
- Vilimer blade pa plancher og ser dem visne mv.

Vi meaerker kontraster — varmt/koldt, hardt/blgdt, fast/flydende og taler om, at noget kan skifte form, farve

og tekstur.
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Kultur, sestetik og faellesskab

”Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og fglel-
ser, ligesom det er kulturelle vaerdier, som bgrn tilegner sig i hverdagslivet. g

Gennem laeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af sig
selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og forsta de-
res omverden.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Padagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det paedagogiske leringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige former for feel-
lesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og vaerdier.

. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser, bade
som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed,
og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg, at bérnene gor sig erfaringer med kultur, aste-
tik og faellesskab?

Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, sestetik og faellesskab
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag

= Sesisamspil med de gvrige lereplanstemaer.

| Ussergd Vuggestue arbejder vi med kultur, sestetik og feellesskab i faste aktiviteter i arshjulet. Vi har fast-
lagte traditioner, som fastelavn, paske, bedsteforaeldredag, Hgstfest, Halloween og jul. Derudover har vi
fedselsdags- og afskedstraditioner, hvor det enkelte barn er i fokus og bliver fejret. Foraldrene inviteres til
at deltage i de fastlagte aktiviteter, og danner sammen med engagerede voksne og bgrnenes medvirken
rammen for at skabe en god fallesskabsfglelse.

Foreeldrearbejdsdagene har stor opbakning, og b@grnene ser kulturen i, at vi alle er med til at passe pa vug-
gestuen og holde den i god stand.

| vuggestuen arbejder vi med kultur, aestetik og feaellesskaber ved bl.a. at have fokus pa legefallesskaber.
Vi har valgt at have aldersintegrerede stuer med bgrn i alderen 0,6-2,11 ar, og hvor alle indgar i lige faelles-
skaber. De yngste vuggestuebgrn, har de stgrre bgrn de kan spejle sig i, og de store bgrn skal have forsta-
else for det mindre barns evner, og hjlpe hvor det er muligt.

Vi leegger stor vaegt pa at gg@re bgrnene opmaerksomme pa hinanden. At se hvor man kan byde ind, og give
en hjelpende hand. Det at kunne trgste hinanden, og at kunne se hvad ens handlinger har af konsekven-
ser for andre.

Vi er opmaerksomme pa, hvor bgrnene kan have gavn af hinanden, hvilke legefallesskaber der er gode og

konstruktive for det enkelte barn. Vi deler ofte bgrnene op i sma grupper, hvor vi bedre kan tilgodese det
enkelte barns behov, og se hvilke konstellationer der gavner barnet bedst.
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Vi har i vuggestuen altid bgger til radighed, hvor vi laeser om andre kulturer og mader at leve pa. Vi kigger
pa billeder af bgrnene og tager en snak om hvordan man bor, hvad farve ens vaerelse har, om man har dyr
osv. Vi synger dagligt sange, som er relevante for arstiden eller eventuelle hgjtider. Nar det er fastelavn,
klaeder vi os ud, og til december far vi besgg af julemanden.

Vi har i vuggestuen fokus pa maden at ga i garderoben pa. Vi tager en lille gruppe ad gangen, sa der er tid
og ro til at hjelpe det enkelte barn. De skal finde deres egen plads og haenge deres t@j op. De skal vente
pa tur og de voksne g@r meget ud af, at fa barnet til at sgge gjenkontakt og bede en voksen om hjalp, i
stedet for at blive ked af det og give op, nar det ikke lige lykkedes f@grste gang.

Nar den voksne ikke har tid, opfordrer vi dem til at have gje for og hjelpe hinanden. Der er en fast rytme i
garderoben og de erfarer at turen gar til toilettet for at vaske fingre, inden vi kan ga ind pa stuerne.

Hvert ar gar de aldste bgrn Lucia omkring d. 13 december. Alle bgrn som skal i bgrnehave inden naeste
ars Lucia tilbydes at deltage. Lysene slukkes og de gvrige bgrn sidder pa gulvet i raekker og kigger pa. For-
aldrene inviteres ogsa til at overvaere denne seaerlige tradition, hvor kultur, faellesskab og inklusion er i fo-
kus.

Astetik i Ussergd Vuggestue

| Ussergd Vuggestue arbejder vi med aestetik som et kulturelt indtryk og udtryk. Indtryksdelen bestar af
barnets egen astetiske oplevelse af forskellige kunstarter, sasom film, bgger, sange og teater. £stetiske
oplevelser giver barnet mulighed for at maerke forskellige fgrsproglige og kropslige aftryk, som spaendin-
ger i kroppen, nar man venter pa noget, gleede nar noget lykkedes for andre, kilden i maven, nar man gri-
ner af klovnen mv.

Udtryksdelen bestar af barnets egen lyst og skabertrang. Den er baret af barnets kreativitet og aktive del-
tagelse. Den aestetiske laereproces fordrer nysgerrighed, leg og fantasi, der skaber nye erfaringer, viden og
leering.

| Ussergd Vuggestue fglger vi bgrnenes spor, og vi ansporer dem til at udforske, eksperimentere og del-
tage i legens og aktivitetens udvikling.

Et eksempel pa en aestetisk laeringsproces i vuggestuen

Vi har et stort lzerred, som ofte skifter motiv. Bgrnene opmuntres til at male efter fri fantasi, og de voksne
deltager aktivt. Maleriet giver anledning til nye anskuelser og snakke, nar motivet er skiftet til nyt. Den
ene dag ligner det en giraf, som vi griner af, fordi den siger en sjov lyd. Den naeste dag ligner det et spg-
gelse, som giver gisp og spaending i maven, og den naeste dag igen, ligner det en stor blomst, som er smuk,
som man kan dufte til og maske smage pa.

Vi oplever, at bgrnenes deltagelse i udformningen af maleriet giver et godt og udviklende bgrnefelles-
skab, hvor alle kan vaere med uanset alder og udviklingsniveau.

Beskrivelse af arbejdet med de 7 kompetencer

Indenfor alle seks leereplanstemaer, arbejder vi med de syv kompetencer.

Robusthed

35



Vi arbejder med begrebet ud fra tanken om, at robusthed styrkes nar barnet bliver budt udfordringer som
stemmer overens med det de mestrer. | hverdagen sg@rger vi for at udfordrer bgrnene, samtidig med vi
lader dem hvile i det der er trygt og som giver mening for dem. Vi arbejder malrettet med Zonen for naer-
meste udvikling, der fordrer, at barnet bliver udfordret i feltet mellem det de mestrer, og det de ikke me-
strer endnu.

Bg#rnene mg@der mange situationer i Igbet af dagen, hvor de udfordres i forhold til deres robusthed, f.eks.
nar de skal sige farvel til mor og far, nar andre bgrn bruger det legetgj de gerne vil have, nar man ikke er
den der skal med pa tur, eller nar man ikke kan lide den mad der bliver serveret, men alligevel prgver at
smage.

| takt med at barnet lzerer at udholde/klare sma frustrationer i et trygt faellesskab udvikler barnet gradvist
sin robusthed.

Det er en del af bgrns udvikling, at de laerer om demokratiske processer. Det betyder eksempelvis at gve
sig i at se perspektiver fra de andre bgrn, med andre ord, at vi er flere om at bestemme. Det er med til at
gore bgrn mere robuste, at mgde modgang og udfordringer, og for nogle bgrn er det sveert, ikke at fa lov
til at bestemme det hele i en leg. Pa den made hjzlper vi bgrnene med at blive mere robuste gennem de-
mokratiske processer.

Behovsudseaettelse

Vi arbejder i det daglige med behovsudsattelse i forskellige situationer. Det gaelder fx i spisesituationer.
Der skal vaskes hander, og alle skal vaere klar ved bordet, da det ogsa styrker fglelsen af faellesskab. Grad-
vist vil barnet leere at udseette sit behov, og Igse de ngdvendige opgaver fgrst. Nar vi holder fadselsdag
arbejder vi ogsa med, at det er det barn der har fgdselsdag der er i centrum, og de andre bgrn skal tilside-
seette deres eget behov for at blive hgrt.

Det at barnet skal forholde sig til forskellige voksne og bgrn i dagligdagen, gve sig i at kunne navigere i for-
skellige relationer, og kunne handtere sma udfordringer er en ngdvendighed for at kunne indga i en social
relation. Det at barnet skal forholde sig til sin omverden gver gradvist barnet i behovsudsattelse.

Nysgerrighed

Vi styrker barnets nysgerrighed nar vi ser deres intentioner, fglger deres initiativ og til stadighed udfordrer
og inspirerer dem inden for naermeste udviklingszone.

Vi understgtter bgrnenes nysgerrighed i det daglige ved at gribe deres interesser. Bgrn har nemmere ved
at laere og udvikle sig, nar de er nysgerrige pa noget.

Vi arbejder hele tiden med at praesentere bgrnene for nye aktiviteter og nye oplevelser. Jo mere vi selv
fordyber os i barnets omverden, og sammen med barnet undersgger det der omgiver os, gger vi barnets
nysgerrighed og evne til fordybelse.

Nar vi har fokus pa de trygge elementer i barnets omgivelser, viser initiativ, er nysgerrig og undersggende
er det lettere at aflede barnets frustration pa noget, der i stedet vaekker barnets nysgerrighed. Jo mere vi
gver barnet i at udvide sin nysgerrighed pa sin omverden, jo nemmere kan vi skaerpe barnets opmaerk-
somhed pa nye og spaendende udfordringer.

Vedholdenhed
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Vedholdenheden traner vi nar vi opfordrer barnet til at udholde og overkomme forskellige forhindringer i
Ipbet af dagen. Vi ggr det ved at guide barnet nar det er svaert, seette ord pa frustrationerne og anerken-
der det at barnet gver sig, frem for at veere fokuserede pa resultatet.

Nogle bgrn kan have sveert ved at blive i en aktivitet i laengere tid ad gangen, og kommer derfor til at
“zappe” rundt uden at fordybe sig. Her gar vi ind og ser pa, hvad der interesserer barnet. Kan aktiviteten
justeres op eller ned i sveerhedsgrad, sa den fanger flere bgrn, eller en bestemt malgruppe?

Vi forsgger at motiverer bgrnene til at blive i aktiviteten, til den er slut, men kun sa laenge det er trygt for
barnet.

Vi hjeelper barnet med at holde fokus i den givne udviklingszone for barnet. Nar barnet fx skal sige farvel.
Ved tydelig neerhed og tryghed motiverer vi barnet til at holde fast i sin beslutning om at vaere klar til at
sige farvel. Vi hjaelper barnet ved at stgtte og rose, ggre barnet opmaerksom p3, og nysgerrig pa sine omgi-
velser. Vi gver barnet i at flytte opmaerksomhedspunktet fra frustrationen i at skulle give slip pa mor og
far, til at koncentrere sig om at fastholde sin beslutning, og dermed hjzlpe barnet til at holde indre og
ydre pavirkninger ude. Ved at hjalpe barnet til at koncentrere sig, ggr vi barnet robust, og fremmer bar-
nets vedholdenhed.

Automatisering

Vi anerkender bgrnene nar de rykker sig udviklingsmaessigt, og mestrer noget nyt de var udfordret med
for. Nar bgrnene mestrer noget nyt, betyder det at vi har ramt deres naermeste udviklingszone, hvor lze-
ringen er bedst. De far mere energi, overskud og motivation til at lsere nye ting nar de er i denne zone, da
flere ting nu vil lagres hos dem, og derved automatiseres.

| alt hvad barnet gar igennem i deres alsidige personlige udvikling opnas automatisering gennem traening
og gentagelse. Nar barnet eks. har lzert at kravle, ga eller Igbe er automatiseringen opnaet for denne akti-
vitet, og barnet har energi til nye ting, der skal automatiseres og lagres.

Selvregulering/selvdisciplin

| vores samspil med barnet taler vi og viser givne rammer og regler. Genkendelige rammer i forskellige lze-
ringssituationer skaber tryghed for barnet. Ved at vi som voksne omkring barnet er vedholdende i vores
kontakt, og tydeligggr de rammer og regler der er i den givne situation - hjalper vi barnet til selvregule-
ring. Vi skaber et trygt laeringsmiljg for barnet, der skaber forstaelse, og motiverer barnet til at gve selvdi-
sciplin. Ved at fastsaette rammer og regler for bgrnene vil de henad vejen forsta, at det hjaelper dem at
blive inden for disse. Det hjalper barnet til selvregulering/selvdisciplin i udfordrende situationer, som fx i
en ‘vinke-situation’.

Gode omgangsformer

Gode omgangsformer handler om respekt for hinanden, at behandle hinanden godt og acceptere hinan-
dens tilstedevaerelse. Her gar vi voksne forrest som rollemodeller nar vi mgder barnet med gjenkontakt og
et hej/farvel. Nar vi lytter, anerkender og viser omsorg vil bgrnene se denne adfeerd, og langt hen ad vejen
efterligne den.

Vi gver bgrnene i at lytte til hinanden. Det ggr vi ved samling, under formiddagsmaden, ved frokostbordet

og i aktiviteter. Vi gver at vente pa tur til bade at tale, deltage i aktiviteten og have medindflydelse, lige-
som vi arbejder malrettet med konflikthandtering pa bgrnenes niveau. Nar vi kommunikerer med et barn
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sgger vi at have gjenkontakt, men vi tvinger aldrig bgrnene til at se os i gjnene. Vi respekterer, at det for
nogle bgrn kan vaere intimiderende at fastholde gjenkontakt i leengere tid. Vi har stor fokus pa fysisk kon-
takt med bgrnene, og de voksne giver mange kram, kildeture og kys pa kinden i Igvet af en vuggestuedag.

Nar barnet i en situation er frustreret, mgder vi altid deres udfordring anerkendende. Det er vigtigt at bar-
net fgler sig hgrt, og m@dt pa sine fglelser. Nar barnet mgder respekt i relationen, laerer barnet at kopiere

og tilegne sig gode omgangsformer - ogsa i fglelsesmaessige udfordrende situationer som at vinke farvel til
mor og far. Fornuftig og ordentlig kommunikation i omgangsform med barnet, motiverer barnet i lzerings-

situationen. Nar barnet udvikler gode omgangsformer, laere barnet sig at lytte og maerke andres frustratio-
ner - og derigennem ogsa udvikle empati der skaber nzere relationer i fellesskabet.
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Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle
og kvalificere det paedagogiske lzeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske lzereplan evalueres mindst hvert andet ar med
henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paadagogiske mal og herunder en
vurdering af sammenhangen mellem det padagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel,
lzering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende padagogisk dokumentation af sam-
menhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Den
paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i den padagogiske lzere-

plan, men det kan vaere en fordel i udarbejdelsen af leereplanen at forholde sig til den Igbende opfglgning og
evaluering af indholdet i laereplanen.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores padagogiske leeringsmiljg?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi Isbende vores paedagogiske arbejde, herunder sam-
menhzangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og de tolv paadagogiske mal?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en evalueringskultur som en del af det daglige paedagogiske
arbejde. | kan fx beskrive, hvordan | arbejder systematisk med evaluering, om | arbejder med szrlige metoder, om |
arbejder eksperimenterende eller undersggende med et saerligt fokus, samt hvordan, hvor ofte og i hvilke fora |
drgfter og reflekterer over jeres paedagogiske praksis mv.

| Ussergd Vuggestue arbejder vi med etableringen af en evalueringskultur, som tager afsaet i aktionslae-
ringsmodellen. Aktionslaeringsmodellen tager udgangspunkt i igangsaetningen af konkrete prgvehandlin-
ger — aktioner — i hverdagen.

Det kan ske ved at gennemfgre aktioner og efterfglgende i fellesskab at reflektere over de erfaringer, der
gores — enten med udgangspunkt i egne iagttagelser eller andres observationer af aktionerne. Aktionslae-
ring bygger pa den antagelse, at paedagogiske praktikere gennem systematiske undersggelser af egen
praksis kan producere relevant og praksisnaer viden om, hvad der virker lokalt, som kan deles og formidles
til andre, og som kan bidrage til en positiv forandring.
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Aktionslaeringsprocessen bestar af fire delfaser:
- Forberedelse. Her udarbejdes en formalsbeskrivelse med del- og afslutningsmal.
- Gennemfgrelse. Aktionen saettes i gang og der dokumenteres undervejs med eks. billeder, video
og praksisbeskrivelser.
- Evaluering. Aktionen evalueres pa personalemgder og/eller ugentlige stuemgder.
- Justering. Aktionen justeres i henhold til mal og delmal.

Aktionslaering er en del af vores laeringskultur. Laeringskulturen har til formal at skabe - og arbejde med
meningsfuld viden i forhold til at kvalificere den paedagogiske praksis Igbende.

Det betyder med andre ord, at vi kontinuerligt og systematisk undersgger og udvikler pa praksis for at
blive klogere pa praksis — sammen — for bgrnenes skyld.

Det er i den paedagogiske praksis gennem voksen-barn tilknytningen og i bgrnefzellesskaberne, at det en-
kelte barns trivsel, udvikling, laering og dannelse sker. Det er derfor ogsa en bevaegelse fra praksisfalles-

skaber til professionelle leeringsfaellesskaber, hvor vision, faglig ledelse og samarbejde er ngglebegreber.

Der er fokus pa bade bgrn og voksnes leereprocesser.

Det at saette mal, dokumentere i praksis, evaluere og skabe ny og bedre praksis er en padagogisk metode,
som motiverer fagprofessionelle i forhold til at skabe optimale leeringsmiljger for alle bgrn i dagtilbuddet.

Der anvendes metoder, som understgtter systematik — og tydelige mal for undersggelserne og for at eva-
luere sammenhangen mellem laeringsmiljget og bgrns lzering for hvert leereplanstema.

Det at saette mal, dokumentere i praksis, evaluere og skabe ny og bedre praksis er en padagogisk metode,
som motiverer fagprofessionelle i forhold til at skabe optimale leeringsmiljger for alle bgrn i dagtilbud.

Der anvendes metoder, som understgtter systematik — og tydelige mal for undersggelserne og for at eva-
luere sammenhangen mellem laeringsmiljget og bgrns leering for hvert leereplanstema.

| Ussergd Vuggestue arbejder vi med evaluering som et redskab til hele tiden at have fokus pa vores prak-
sis og kvalitet omkring bgrnene. Evalueringen skal sikre kontinuerligt udviklende og motiverende laerings-
miljger og give inspiration til hele tiden at udvikle vores padagogiske praksis omkring bgrnene.

- Vi tager udgangspunkt i evalueringsblomsten, for at have gje for vores brug af de seks lzereplanstemaer,
samt de grundlaeggende vaerdier vi har i vores padagogiske arbejde med bgrnene.

Vi bruger aktionslaeringsmodellen (figur 1 herunder) som ramme for vores evalueringsproces, og derud-
over bruger vi GLK-modellen (figur 2 herunder).

Aktionslaeringsmodellen er en systematisk og didaktisk situationsmodel, som giver mening at bruge, nar vi
gerne vil optimere eller udvikle pa et leeringsrum eller praksis, hvor vi fgrst skal identificere udfordrin-
gerne. Det kunne veaere garderobepaedagogik, maltidspaedagogik mv., hvor vi har brug for at se vores prak-
sis “udefra” gennem filmoptagelser og eks. praksisbeskrivelser. Kvaliteten ligger i en grundig situations-
analyse hvor man tager udgangspunkt i bgrnegruppen og deres aktuelle situation, forud for aktiviteten/
forlgbet man gnsker at saette i gang eller den praksis, som man gnsker andret. | denne model ser vi desu-
den en styrke i, at man som afslutning pa evalueringen kigger pa en a&ndret/ ny praksis, hvilket giver god
mulighed for hele tiden at optimerer vores egen praksis. Vi bruger typisk aktionslaringsmodellen pa per-
sonalemgder.

40



GLK-modellen giver god mening at bruge i hverdagspraksis, da den hurtigt og simpelt giver mulighed for
evaluering af aktiviteter og rutiner med henblik pa en hurtig tilretning og optimering af aktiviteten. Fokus
ligger pa gjort, leert og kunne ggre anderledes. Denne model giver hurtigt overblik, sa vi hele tiden har fo-
kus pa, hvordan vi skaber de bedste rammer og muligheder for bgrnene og deres laering.

| vores arbejde med evalueringskultur ser vi det ogsa som en styrke, at kigge pa rammerne og de laerings-
miljger vi skaber for bgrnene. Man kan hurtigt komme til at fokusere pa det, der ikke lykkedes for bgr-
nene. Men vores fokus ligger meget pa, om der er noget i vores rammesaetning, de overordnede mal, eller
selve de fysiske rammer vi skal fokusere pa for at opna stgrst mulig succes. | denne evaluering inddrager vi
i hgj grad ogsa vores forzldre. Vi beder altid om en evaluering af deres opstart og det fgrste mgde med
Ussergd Vuggestue, samt leegger op til abenhed og dialog om ideer og tiltag vi kunne ggre anderledes. Det
er vores indtryk at vi med denne abne dialog far flere vinkler pa vores daglige arbejde, og af den vej bedst
sikre en god kultur i huset.

For os er det vigtigt hele tiden at have gje for det dynamiske arbejde i evalueringen, da man nemt kan
komme til at stirre sig blind pa egen praksis, og troen pa at vi ggr det bedst mulige. Men ved at have et
gget fokus og abenhed omkring den kultur vi skaber os, er det vores gnske hele tiden at have fokus p3,
hvordan vi sikre arbejdet, og @ndre/ udvikler praksis i forhold til den aktuelle bgrnegruppe og den hver-
dag der ggr sig geldende lige nu.

Figur 1 — aktionslaeringsmodellen:
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Figur 2 — GLK modellen:
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Figur 1. En kontekstuel og situationsbestemt didaktisk model
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Hvordan evaluerer vi arbejdet med den padagogiske laereplan, som skal foretages mindst hvert andet
ar?
Her kan | fx kort beskrive, hvordan evaluering af lzereplanen kan ses i forhold til jeres evalueringskultur i hverdagen.

Vi har valgt at rammesaette evalueringskulturen ved, at der pa ugentlige stuemgder evalueres pa konkrete
aktiviteter og hverdagen i det hele taget med udgangspunkt i GLK-modellen med fokus pa: hvad er gaet
godt, hvad har vi lzert, og hvad skal vi ggre anderledes naeste gang. Disse observationer fremlaegges pa
personalemgder, hvor de danner grobund for en faglig debat, hvor vi i stgrre forum satter fokus pa lsere-
plansarbejdet.

Pa personalemgderne arbejder vi med aktionsleeringsmodellen, nar vi kigger pa vores generelle praksis og
strukturer, som vi gnsker at udvikle kvaliteten af. Aktionsforlgbet kgrer typisk over 1-3 maneder, mens vi
undervejs taler leereplanstemaerne ind over og bruger personalemgderne til fagligt at debattere indholdet
heraf.

Disse faglige debatter samler vi til vores samlede evaluering af leereplanerne, som skal foretages om to ar.

Nar der i grupperne planlaegges aktiviteter har vi fokus pa at indtaenke lzereplanstemaerne saledes, at vi i
planlaegning synligggre hvilket emne vi taenker at arbejde under, og hvad vi mener arbejdet opfylder i for-
hold til leereplansarbejdet. Dette arbejde synligggr vi ogsa for foraeldrene i vores nyhedsbreve, og via vo-
res opslagstavler. Her beskrives der ogsa hvorfor vi arbejder med dette emne og hvad det er godt for,
samt hvad foraeldrene kan vaere opmaerksomme pa.

| arbejdet med evalueringen er det et vigtigt fokus, at vi hele tiden arbejder undersggende, sa det ikke
handler om at finde fejl, men i stedet handler om, at fokusere pa, hvad der kan arbejdes anderledes med
og hvordan vi bedst sikre og skaber en god og meningsfuld hverdag for bgrnene.
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Her kan | finde yderligere inspiration til arbejdet
med den padagogiske lzereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med den styrkede paedagogiske lzereplan er der ud-
viklet en raekke gvrige materialer. Alle inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende — kan findes
pa www.emu.dk/omraade/dagtilbud

Redskab til
selvevaluering

Redskab til selvevaluering
er en ramme til
systematisk at analysere
jeres praksis inden for cen-
trale omrader i den
styrkede paedagogiske
lzereplan.

Redskab til
forankrings-
proces

Redskab til
forankringsproces
indeholder fem tilgange til,
hvordan I kan arbejde med
forandring og forankring af
et staerkt paedagogisk
leeringsmiljg.

samspil og
relationer  det
padagogiske
Leringsmilje

Film introducerer indholdet i og illustrerer
hovedpointer fra publikationen Den styrkede
paedagogiske laereplan.

Forskellige tematiske materialer dykker ned i viden om et tema og giver
inspiration til dialog og handling. Her er bl.a. materialer om evaluerende
peedagogisk praksis, som understgtter en systematisk tilgang til det at evaluere.

Der offentliggeres lgbende nye temaer.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/omraade/dagtilbud
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