Hﬂ MMMMMMMMMMMMM

Padagogisk
tilsynsrapport

Ussergd Vuggestue
April 2022




1. Det paedagogiske tilsyn

Det paedagogiske tilsyn skal fremme udvikling af leeringsmiljger i dagtilbud, der sikrer alle bgrns
trivsel, udvikling, lzering og dannelse. Det paedagogiske tilsyn bestar primaert af et
udviklingsorienteret tilsyn samt kontinuerlige tilsyn og evt. uanmeldte tilsyn.

Det overordnede formal med det paedagogiske tilsyn er at:
e Kontrollere at geeldende politikker og lovgivning efterleves
e Kvalitetssikre den paedagogiske praksis
e Understgtte den paedagogiske udvikling i det enkelte dagtilbud

Det paedagogiske tilsyn skal desuden understgtte udviklingen af en evalueringskultur pa
dagtilbudsomradet i Hgrsholm Kommune. | tilsynet er der derfor fokus pa at anvende en systematisk
og databaseret tilgang, som bidrager til gennemsigtighed og dbenhed i dialogen og samarbejdet
mellem fagpersoner, administration, politisk niveau og foraeldre om udvikling af kvaliteten i
dagtilbud.

1.1 Det udviklingsorienterede tilsyn
Hvert andet ar gennemfgres det udviklingsorienterede tilsyn i alle kommunens daginstitutioner. Det
udviklingsorienterede tilsyn bruges til at drgfte og vurdere den paedagogiske kvalitet.

Tilsynet bestar af:

e Observationer i daginstitutionen. Observationerne foretages af en paedagogisk
konsulent, daginstitutionslederen og en paedagog.

e Laxringsmgde med deltagelse af observatgrerne; psedagogisk konsulent,
daginstitutionsleder og psedagog. Deltagerne gennemgar observationer og har feelles
dialog om styrker og udviklingspunkter ift. til kvaliteten af det paedagogiske miljg.

e Tilsynsrapport med opsamling pa styrker og udviklingspunkter fra observationer.
Rapporten tager udgangspunkt i den paedagogiske konsulents vurdering af det
paedagogiske miljg i daginstitutionen.

2. Tidsplan for det udviklingsorienterede tilsyn
Herunder ses den generelle tidsplan for det paedagogiske tilsyn
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Planlaegning af Tilsynsbesgg & Dataanalyse & Afrapportering i 3 mdr. opfglgning
tilsynsbesgg observationer leeringsmgde tilsynsrapport
5 dage 10 dage 20 dage 60 dage

3. Laesevejledning

| rapporten kan du laese opsamlingen pa de vaesentligste styrker og udviklingsomrader fra
observationerne under tilsynsbesgget i institutionen. | slutningen af rapporten finder du
daginstitutionens samlede score samt kommentarer til tilsynsrapporten. Kommentarerne er
udarbejdet i institutionens foraeldrebestyrelse.



3.1 Vurderinger i tilsynsrapporten

Det er den paedagogiske konsulents observationer og vurderinger, der ligger til grund for
opsamlingen pa styrker og udviklingsomrader i tilsynsrapporten. | observationerne er KIDS-
redskabet brugt til at vurdere den paedagogiske kvalitet af hverdagssituationer i daginstitutionen.

Generelle oplysninger

Om daginstitutionen
Daginstitution: Ussergd vuggestue
Institutionstype: vuggestue
Normering: 35 bgrn

Om det paedagogiske tilsyn
Padagogisk tilsyn gennemfgrt: 7. april 2022
Dialogm@de afholdt: 17. maj 2022

Tilsyn gennemfgrt af

Paedagogisk konsulent: Stine Vaernbo

Daginstitutionsleder: Konstitueret dagtilbudsleder Katrine Jonsbak

Paedagog: ikke deltagende grundet laengerevarende sygdom. Til dialogmgdet deltog dagtilbudsleder Lone Andersen, der tiltradte
i Ussergd vuggestue den 1. juli 2022.

Skemaet indeholder en raekke temaer med udsagn, som gradueres pa en skala fra 1-5 med
udgangspunkt i observationerne. Pa den baggrund genereres en score, som indikerer den
paedagogiske kvalitet inden for hvert tema. Tilsynsrapporten samler op pa de temaer, som har faet
henholdsvis den hgjeste og laveste score. De praesenteres nedenfor som vaesentligste styrker og
udviklingsomrader.

4. Opsamling pa styrker og udviklingsomrader fra tilsynet

Ussergd vuggestue er kendetegnet ved at vaere et mindre privat dagtilbud med seerligt fokus pa
idraet, krop og bevaegelse. Nedenfor praesenteres konklusionerne pa de vaesentligste styrker som
kendetegner den paedagogiske kvalitet i Ussergd vuggestue samt de vaesentligste
udviklingsomrader, som institutionen skal arbejde med for at styrke kvaliteten. Styrker og
udviklingsomrader tager afsaet i KIDS- vurderingen, foretaget af den padagogiske konsulent.

Det skal bemaerkes, at fire items scorer ensartet, se bilag 1. Det drejer sig om Demokrati og
deltagelse og Erfaringsdannelse, kreativ og kritisk taenkning, som begge scorer 60% samt Selvet og
kroppen og Fysiske omgivelser, som begge scorer 58,2%. Da institutionen gnsker saerligt fokus pa de
fysiske omgivelser i neermeste fremtid, fravaelges dette item som en styrke i neervaerende rapport.

4.1 Styrker

Demokrati og deltagelse

Observationerne viser, at bgrnene har indflydelse pa leg og aktiviteter. Det ses, at bgrnene som
udgangspunkt selv bestemmer, hvem de vil lege med. Det ses ligeledes, at bgrnene i hgj grad selv
bestemmer, hvad de vil lege med. Observationerne viser, at de voksne lytter til bgrnene og deres
oplevelser.

Bgrnene har som udgangspunkt ikke indflydelse pa, om de kan veere inde eller udenfor. Det
besluttes ud fra paedagogiske overvejelser. Om eftermiddagen er stuedgrene abne fra den lille
legeplads, hvor bgrnene kan traekke indenfor pa stuen, hvis de vil.



B@rnene har nogen grad af indflydelse pa de daglige rutiner, og har fx mulighed for at ga til og fra
samling. Bgrnene bestemmer selv, om de vil deltage i formiddagsmaden. Frokosten er en del af
den faste rutinepaedagogik, hvor alle bgrn skal deltage.

Erfaringsdannelse, kreativ & kritisk taenkning

Observationerne viser, at de voksne opfordrer bgrnene til at udtrykke deres synspunkter med
henblik pa at udvikle kritisk taenkning. Det ses ogsa, at de voksne stiller spgrgsmal til bgrnenes
tanker og oplevelser, sa bgrnene udvikler deres egne svar og Igsninger. De voksne lytter til
bgrnene og giver plads til deres forskellige oplevelser.

Observationerne viser, at der med fordel kan ggres mere ud af udsmykningen med flere
tematiserede plakater og billeder i bgrnehgjde med henblik pa at give bgrnene forskellige
erfaringer i et stimulerende miljg og skabe gode udgangspunkter for fokuseret dialog.

Med henblik pd at give bgrnene viden om verden og erfaringer med naermiljget er der spontane
ture ud af huset. Der er ikke lagt faste turdage ind i ugeplanen. Der er dog faste ture til
bgrnehaven Ahornhuset for de kommende bgrnehavebgrn som en del af overgangen til
bgrnehave.

Det anbefales, at personalet strukturerer hverdagen tydeligere og planlaegger faste turdage med
henblik pa at give bgrnene erfaringer med naturen, naturfaanomener samt naermiljget.

Selvet & kroppen

Observationerne viser, at bgrnene har gode muligheder for at fa sansemaessige og motoriske
erfaringer pa legepladsen, i sanserummet og gennem forskellige aktiviteter. Vuggestuen har et
stort motorikrum, hvor der er mulighed for at facilitere udfordrende motorikbaner og for at bruge
kroppen pa mange forskellige mader.

Det ses, at bgrnene praesenteres for forskellige syns- og lydmaessige sanseoplevelser, og at
bgrnene generelt har gode muligheder for at bruge kroppen.

Observationerne viser, at personalet i hgjere grad bgr have stgrre fokus pa positiv spejling, ansigt-
til-ansigt-kontakt og at seette ord pd bgrnenes sansninger, behov, oplevelser, fglelser og
intentioner, herunder saerligt fokus pa mindre erfarne medarbejderes og vikarers behov for viden
herom.

Det anbefales, at personalet arbejder med KIDS materialets afsnit om Selvet med henblik pa
understgttelse af barnenes selvudvikling med fokus pa at klaede alle medarbejdere fagligt pa.

4.2. Udviklingsomrader

Socio-emotionel udvikling

Observationerne viser, at de voksne trgster bgrn der er kede af det. Der ses ogsa voksne i mindre
anerkendende kontakt med bgrnene, hvorfor der bgr saettes vaesentligt flere ord pa bgrnene og
deres fglelser. Der ses afledning, hvor voksne ikke forholder sig til barnets fglelser eller forsgger at
fa barnet til at lade vaere med at have fglelsen. Der er behov for, at de voksne seetter ord pd
bgrnene, deres oplevelser og fglelser samt at der i langt hgjere grad tilbydes bgrnene ansigt-til-
ansigt-kontakt.

Det ses, at de voksne er sammen med bgrnene om et felles tredje, og at der er opmaerksomhed
pa at inddrage alle bgrn i feellesskabet.



Observationerne viser behov for szerligt fokus pa uuddannede og uerfarne medarbejdere, der har
brug for konkret indsigt i og viden om, hvordan der arbejdes ud fra det moderne bgrnesyn. Der er
eksempelvis brug for opmaerksomhed pa at have sine samtaler rettet mod bgrnene fremfor mod
de andre voksne, have fokus pa egen sensitivitet, guide bgrnene frem for at irettesaettelse, have
fokus pa eget tempo og pa at vente.

Det anbefales, at personalegruppen gennemgar KIDS materialet omkring Socio-emotionel
udvikling med henblik pa faelles forstdelse af, hvordan der kan arbejdes med dette i praksis,
herunder med szerligt fokus pa uerfarent og uuddannet personale.

Opmaerksomhed

Observationerne viser, at de voksne interesserer sig for bgrnene og er imgdekommende, og der
er god foreeldrekontakt ved modtagelse og afhentning af bgrn. Det ses, at der kan vaere mere
fokus pa at anvende bgrnenes navne. De voksne fglger generelt bgrnenes initiativer og tager
initiativ til kontakt med bgrnene.

Pa tilsynsdagen er der mange fraveerende medarbejdere, og bgrn og voksne ses ikke i udpraeget
fordybelse sammen. Institutionen har en normering pa 4 vuggestuebgrn i gennemsnit pr. voksen.

Observationerne viser, at der er behov for bedre opdeling af bgrn i aktiviteter og leg med henblik
pa at skabe endnu bedre betingelser for fordybet lazengerevarende opmarksomhed bade i
samtaler og aktiviteter.

Det anbefales, at personalet udvikler en tydeligere generel organisering, herunder med seerligt
fokus pa at dele bgrnene op i overgange gennem hele dagen.

Leg & aktivitet

Observationerne viser, at bgrnene har adgang til mange forskellige legeformer, og de tilbydes bade
rollelege, regellege, konstruktionslege og fysisk udfordrende lege. Bgrnene har muligheder for
lengerevarende lege uden afbrydelser. Det ses dog, at der er brug for tydeligere afgraensede
legeomrader for at beskytte legene bedre. Bgrnene har umiddelbart hgj grad af indflydelse pa,
hvilke aktiviteter de gnsker at engagere sig i.

Observationerne viser flere voksne med en opsynslignende rolle gennem hele dagen. Det ses ikke
udpreeget, at de voksne er deltagende og engagerede i bgrnenes leg over leengere tid. Ligeledes
ses det meget lidt, at de voksne er aktive i forhold til at tilbyde bgrnene deltagelse i forskellige
legeformer eller at de voksne faciliterer eller udfordrer legene. Det er utydeligt, hvilke planlagte
vokseninitierede aktiviteter der er pa tilsynsdagen.

Det ses, at institutionen har mange gode sprogstimulerende materialer til radighed, fx mange
alsidige sprogposer. Der bgr i hgjere grad indga sprogstimulering i den daglige planlaegning.

Det anbefales, at personalet arbejder med tydelig organisering af leg og aktiviteter der er
padagogisk velbegrundede med udgangspunkt i KIDS materialets afsnit om Leg og aktivitet,
herunder optimering af rammerne for den udviklende leg og aktivitet.

Pa baggrund af KIDS- vurderingen far Ussergd vuggestue en samlet score pa 357 point ud fra en
skala pa i alt 650 mulige point. Pa skalaen nedenfor fremgar det dermed, at Ussergd vuggestue er
placeret i den midterste del af skalaen.



Usserad VuggeStue - -

4.3 Daginstitutionens kommentarer

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrebestyrelse, hvor
institutionen er reprasenteret med bade et foraeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Formalet med kommentarerne er at give laeserne af tilsynsrapporten indblik i, hvordan institutionen
vil arbejde med tilsynsrapportens vurderinger og anbefalinger. Den paedagogiske konsulent
foretager ikke @ndringer i rapporten pa baggrund af institutionens kommentarer, medmindre der er
tale om faktuelle fejl.

Kommentarer fra institutionen:

Fra den 1. juli 2022 blev der ansat ny leder. Pa tiltraedelsestidspunktet for den nye leder var der
tilknyttet en peedagog i huset.

Med henblik pé at Igfte det faglige niveau blandt de ansatte i institutionen er der siden 1. juli 2022
blevet ansat tre paedagoger, hvoraf den ene paedagog ligeledes er souschef. Der er sdledes pr. 31.
oktober 2022 fem paedagoger i institutionen. Institutionen har som mdl, at der skal vaere syv ansatte
paedagoger inklusive lederen, herunder at institutionen opfylder kravene til minimumsnormeringerne.

I samarbejde med bestyrelsen har institutionen bestemt, at institutionen vil arbejde aktivt videre som
idreetscertificeret institution. Der er et gnske om at udvikle institutionen yderligere. For at smidigga@re
dette arbejde har institutionen valgt fremadrettet at samarbejde med DIF i stedet for DGI.
Baggrunden for skiftet skyldes, at DIF vurderes at tilbyde hgjere faglige uddannelse og kurser til de
ansatte, hvilket skannes i hgjre grad at kunne sikre faglighed og kvalitet i institutionen. Der er
allerede taget kontakt til DIF, for at fa i igangsat uddannelse af personalet.

Vedrgrende Lzeringsmiljger

Institutionen vil Igbende forbedre leeringsmiljigerne. Der er bl.a. indkgbt gulvfolie, som opfordrer og
indbyder til leg og beveaegelse. Der er uadarbejdet og indkgbt drshjul med henblik pd at strukturere
dret og synligg@re aktiviteter mv. bdde for personale og foreldre.

Der vil blive rettet kontakt til en ekstern konsulent for at fa yderligere inspiration til indretning af
stuer og feelles arealer med henblik pG at skabe flere laeringsmiljger.

Struktur

Mht. struktur har ledelsen valgt at starte helt forfra, da ledelsen ikke oplever, at den er tilstraekkelig i
forhold til de styrkede leererplaner, og at institutionen er en bevaegelsesinstitution. For at
institutionen skal komme i gang har ledelsen valgt i samarbejde med medarbejderne, at der det
farste ér udarbejdes et drshjul. Arshjulet er udarbejdet séledes, at hver medarbejder har
medbestemmelse i forhold til at planleegge peedagogiske aktiviteter med sin gruppe ud fra emnet.
Arshjulet skal fremadrettet vaere med til at institutionen arbejder med de 6 laererplanstemaer samt at
Vi far en synlig red trdd gennem hele huset.



Institutionen vil arbejde i mindre bgrnegrupper, der vil blive udarbejdet en dagsplan, sa det er
struktureret hvilke bevaegelsesaktiviteter samt andre aktiviteter, vi laver fra vi mgder ind om
morgenen til vi gar hjem om eftermiddagen.

Madlet er, at institutionen 4 dage om ugen stuevis deler sig i mindre grupper. Sd én medarbejder har
en fast gruppe bgrn at arbejde med. Det skaber rum til nzerveer og fordybelse med den enkelte
bgrnegruppe.

Hver fredag vil vi indfgre feellessamling som indeholder eksempelvis beveegelseslege, sanglege og rim
og remser. Efter feellessamling vil storgruppe pad tveers af de tre stuer samles i alrummet. Storgruppen
bestdr af de bgrn som er fyldt 2 Gr. Her laver de aktiviteter som vil vaere mdlrettet en kommende
bgrnehavestart.

Der er blevet udarbejdet konkrete skriv om dagligdagens struktur i forhold til medarbejdernes
arbejdsopgaver, sd alle kan se hvilke opgaver de har pé hvilke tidspunkter af dagen. Det er med til at
skabe struktur og sammenhaeng i dagen.

Det er vigtigt for ledelsen, at vi gar sammen med medarbejderne og skaber feelles vaerdier og en rad
trad der kan ses og maerkes igennem hele institutionen. Dette er for at skabe en gennemsigthed for
foreeldrene.



5.Bilag 1

Overblik over resultater af KIDS- observationer
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5.1 Bilag 2

Daginstitutionens egen registrering af gvrige forhold

Spgrgsmal

Dagtilbudslederens svar

Har institutionen afholdt medarbejderudviklingssamtaler
(MUS) inden for de sidste 2 ar?

Idet jeg forst er blevet tilknyttet
institutionen fra den 1. juli 2022 er jeg ikke
bekendt hermed. Jeg har undersggt
eventuel arkivering, og forespurgt mig hos
de nuvaerende medarbejder, og disse
mindes ikke at det er tilfeldet. Jeg afholder
MUS i starten af det nye ar.

Er institutionen og medarbejderne bekendt med Hgrsholm
Kommunes sikkerhedspolitik?

Ja vi arbejder udfra Hgrsholm kommunes
sikkerhedspolitik og den ligger i en mappe
pa Famly som er tilgeengelig for alle
medarbejder i institutionen og nye
medarbejder far den udleveret

Er der gennemfgrt sprogvurderinger arligt inden for de sidste
2ar?

Ja. Den seneste sprogvurdering blev
fortaget sidst i september 2022.

Er der gennemfgrt arbejdspladsvurdering (APV) i
institutionen inden for de sidste 2 ar?

Der er ikke tilgaeengelige oplysninger herom.
Der er ikke gennemfgrt en APV efter jeg er
tiltradt 1. juli 2022. APV vil blive medtaget i
forbindelse med naeste mgde i bestyrelsen,
saledes den kan blive gennemfgrt.

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger?

Ja dette er et nyt tiltag som starter op fra 1.
januar 2023 og det er meddelt
medarbejderne.

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens vejledning om
hygiejne i daginstitutioner?

Ja — og institutionen har i oktober 2022
lavet hygiejne tiltag, som hanger pa de
enkelte stuer

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort en paedagogisk
leereplan med udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, de
seks laereplanstemaer og mal for ss mmenhangen mellem
det paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns laering?

(0-5 ars institutioner)

Ja

Indseet link til institutionens paedagogiske laereplan
(0-5 ars institutioner)

Usseroed-Vuggestue-paedagogisk-
laereplan-2020.pdf
(usseroedvuggestue.dk)

Ledelsen vi lpbende opdaterer, hjemmeside
i forbindelse med udviklingen i institutionen

Hvor mange paedagogiske dage har | afholdt i det forlgbne
ar?

Der er afholdt 2 dage i 2022 hvoraf den ene
er afholdt i september maned, hvor der var
ny leder.

Har institutionen en beredskabsplan?

Ja. Der er igangsat en proces med henblik
pa at ggre den mere klar og tydelig. Fra
Januar 2023 er det indgaet en ny aftale
med Nordsjzellands brandvaesen hvor der
bdde er kurser med fgrstehjeelp samt
brandkursus.

Gennemfgres der arlige brandgvelser i institutionen?

Der er ikke oplysninger omkring
brandgvelser foretaget forud for min
tiltreeden den 1. juli 2022. Der
udarbejdes en fast plan for dette
fremadrettet



https://usseroedvuggestue.dk/wp-content/uploads/2021/10/Usseroed-Vuggestue-paedagogisk-laereplan-2020.pdf
https://usseroedvuggestue.dk/wp-content/uploads/2021/10/Usseroed-Vuggestue-paedagogisk-laereplan-2020.pdf
https://usseroedvuggestue.dk/wp-content/uploads/2021/10/Usseroed-Vuggestue-paedagogisk-laereplan-2020.pdf

Er der gennemfgrt eftersyn af legepladsen?

Ja. Der er ligeledes foretaget forskellige
arbejder pa bl.a. legehuset. Dertil er der
igangsat en proces for et yderligere
eftersyn i januar 2023, med henblik pa at
afsgge mulighederne for en eventuel
opdatering af haven med nye
legeredskaber, gnskeligt allerede i fordr
2023




